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I Uvod

Brošura koja je pred vama nastala je u okviru projekta “Osnaživanje poli�čkog delovanja
članova i članica Saveta za ravnopravnost polova i odbornica Skupš�ne opš�ne Bački
Petrovac”.

Projekat je u periodu oktobar 2013 – mart 2014. godine realizovao Savet za ravnopravnost
polova SO Bački Petrovac, uz finansijsku podršku Pokrajinskog sekretarijata za privredu,
zapošljavanje i ravnopravnost polova.

Ak�vnos�su obuhva�le:
� Realizaciju trodnevnog seminar namenjenog odbornicama SO, članicama/ovima

Saveta za ravnopravnost polova i stručnim saradnicima/cama OU.
� Ispi�vanje stavova i iskustava u vezi sa položajem žena u lokalnoj zajednici (među

odbornic ma i ak�vistkinjama ženskih organizacija).a
� Pripremu i štampu brošure koja pruža osnovne informacije o rodnoj ravnopravnos� i

poli�čkoj par�cipaciji žena od nacionalnog do lokalnog nivoa.

U projektnim ak�vnos�ma učešće su uzeli: članovi i članice Saveta za ravnopravnost polova,
odbornice Skupš�ne opš�ne, donosioci odluka (predsednik Opš�ne i članovi OV) i
ak�vistkinje ženskih organizacija (Gložan), (Bački: Slovenka Udruženje Petrovačkih žena
Petrovac) iUdruženje žena Kulpina Udruženje žena Maglića.

Stručnu podršku u realizaciji projekta pružio je �m ženske organizacije Centra za podršku
ženama iz Kikinde, sa kojim Savet za ravnopravnost polova SO Bački Petrovac ima
dugogodišnju saradnju.

Namera autora i autorki projekta bila je da omogući predstavnicama svih parlamentarnih
stranaka s�canje znanja i veš�na koje će ih učini� vidljivijim i u�cajnijim u radu Skupš�ne i
njenih tela. Ovo se posebno odnosilo na ak�vistkinje poli�čkih stranaka koje su posle izbora
2012. godine po prvi put dobile priliku da deluju u lokalnom Parlamentu.

Tokom rada na projektu, veliku posvećenost pokazali su članovi i članice Saveta za
ravnopravnost polova, ali je izostalo (očekivano) učešće odbornica SO.

Suočen sa nedovoljnom zainteresovanošću odbornica za ponuđene ak�vnos�, projektni �m
organizovao je dodatno ispi�vanjem stavova i iskustava u vezi sa položajem žena i stanjem
rodne ravnopravnos� u lokalnoj zajednici. Na taj način nastojao je da mo�više učesnice da
prepoznaju svoju ulogu i ubuduće se angažuju na kreiranju i sprovođenju onih poli�ka i mera
koje ublažavaju postojeće nejednakos� i doprinose boljem položaju žena u opš�ni Bački
Petrovac.

Takođe, kroz ovaj projekat radilo se na unapređenju dijaloga između Saveta za
ravnopravnost polova i ženskih organizacija, sa ciljem da se definišu ženski priorite� na
lokalnom nivou za 2014. godinu.
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Čemu služi ova brošura
Ova brošura je namenjena pre svega učesnicama/cima javnog i poli�čkog života u opš�ni
Bački Petrovac: odbornicama/cima, donosiocima/teljkama odluka, članicama/ovima Saveta
za ravnopravnost polova, zaposlenima u Opš�nskoj upravi… Takođe, može bi�korisna i za sve
predstavnice/ke organizacija civilnog društva čije su ak�vnos� usmerene na unapređenje
položaja žena i rodne ravnopravnos�.

Ona nastoji da pruži kratak prikaz stanja o položaju žena u Srbiji, sa posebni akcento nam m
učešću žena u odlučivanju (poli�ci). Takođe, pruža informacije o ins�tucionalnom okviru za
rodnu ravnopravnost u Srbiji i Vojvodini i upućuje na druge izvore koji mogu bi�korisni za sve
koji ovom temom žele da se bave u budućnos�.

Pored toga, ona daje i informacije o lokalnom kontekstu, o ak�vnos�ma Saveta za
ravnopravnost polova SO Bački Petrovac i ostvarenom napretku u ovoj oblas�u periodu 2006
– 2013. godina.

Na kraju, brošura svojim sadržajem želi da podstakne dijalog i saradnju među različi�m
akterima u zajednici (članovima/cama Saveta za ravnopravnost polova, ženskim
organizacijama, donosiocima odluka, predstavnicima OU i ins�tucija) o onim pitanjima koja
su važna za rodnu ravnopravnost, a o kojima se odluke donose na nivou lokalne samouprave.

Brošura “Žene – poli�čko delovanje – rodna ravnopravnost“ sadrži:
� Činjenice o ženama u Srbiji
� Pregled učešća žena u poli�ci – nekada i sada
� Podatke o učešću žena u opš�nama i gradovima APV
� Ins�tucionalni okvir za rodnu ravnopravnost u Srbiji
� Informaciju o napretku u ostvarivanju poli�ke rodne ravnopravnos� u Opš�ni Bački

Petrovac
� Pregled stavova i iskustava odbornica SO i ženskih organizacijačlanica
� Korisne informacije i linkove ka dokumen�ma, ins�tucijama i organizacijama

U pripremi brošure korišćeni su:
� Podaci iz zvanične sta�s�ke, strateških dokumenata i relevantnih istraživanja
� Pregled zastupljenos� žena u opš�nama i gradovima APV (Pokrajinski Zavod za

ravnopravnost polova, 2013)
� Materijali Centra za podršku ženama
� Materijali Saveta za ravnopravnost polova SO Bački Petrovac.

Brošuru “Žene – poli�čko delovanje – rodna ravnopravnost“ priredila je , stručnaMarija Srdić
saradnica u projektu. U prikupljanju i obradi materijala pomogli su ,Katarina Zornjanova
predsednica Saveta za ravnopravnost polova, , stručni saradnik za oblastRas�slav Labat
ravnopravnos� polova u OU Bački Petrovac i , stručna saradnica u CPŽ.Mateja Pantelić
Značajnu pomoć u anke�ranju ak�vistkinja ženskih organizacija pružile su Katarina
Arnjašova, Viera Miškovicovapredsednica Udruženja Petrovačkih žena i , predsednica
Udruženja žena Slovenka.
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Autori/ke projekta nadaju se da će ponuđeni sadržaj brošure inspirisa� učesnice i učesnike
projekta da nastave zajednički rad na onim pitanjima koja su važna za kvalitet svakodnevnog
života u Bačkom Petrovcu.

Rodna ravnopravnost ostvaruje se tamo gde se događa stvarni život muškaraca i žena,
a to jeste lokalni nivo – naša opš�na, naša mesna zajednica, naše naselje.

Kada na tom nivou pos�gnemo dogovor u kojem je jednako važan glas žena i glas
muškaraca o tome kako će se naša zajednica razvija�, šta ćemo finansira� iz javnog
budžeta, kome ćemo u našoj zajednici pruži� pomoć i podršku, onda možemo bi�
sigurni da smo učinili korak ka pravednijem, odgovornijem i humanijem društvu.

Bački Petrovac, februar 2014.
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II Kako žive žene u Srbiji
– neke važne činjenice

Žene 51,4% populaciječine u Srbiji.

Stopa nezaposlenos� žena za polovinu je veća od stope nezaposlenos� muškaraca. Među
zaposlenima 44% žena, nezaposlenima 54,3%.u Srbiji ima a među

Među onima koji su , a među onimanapus�li posao „iz porodičnih razloga“ 80% čine žene
kojima je jedini rad - rad u domaćinstvu, 98% su žene.čak

Udeo žena u vlasništvu 29,7%.nad uknjiženim objek�ma u Srbiji je

Na žene se nalaze u oko . Od toga,upravljačkim mes�ma u privredi 30% slučajeva na
direktorskim pozicijama 20% čelu UO, 14%.je njih , a na svega

Posebna istraživanja i analize u zemljama u tranziciji, uključujući i Srbiju, pokazuju da su žene
više izložene siromaštvu. rast sive ekonomijeNa to u�če pad bruto društvenog proizvoda,
koji pra� proces priva�zacije kao ipovećana eksploatacija ženske radne snage,
smanjenjenje zaš�tne uloge države (smanjenje ulaganja u zdravstvenu i socijanu zaš�tu i
obrazovanje, sužavanje prava vezanih za porodiljsko odsustvo, dečiju zaš�tu, penzije i sl.),
retradicionalizacija i repatrijarhalizacija društva.

Kategorija tzv. Položaj im„pomažućih članova domaćinstva” ima oko 200.000 žena u Srbiji.
je izuzetno težak, one rade puno radno vreme, često i duže, sedam dana u nedelji. One su
neplaćena radna snaga, izvan svih pravila koja važe na tržištu rada. One nemaju pristup
prihodima svog domaćinstva, ne mogu da odlučuju šta će se proizvodi� i kako će se troši�
novac.

Prosečna nezaposlena žena u Bačkom Petrovcu stara je između 20 i 39 godina, ima srednje
obrazovanje, Slovakinja je i Protestantkinja. U braku je, ima decu, nijednom se nije selila,
nema decu predškolskog uzrasta (a ako ima ona ne idu u obdanište). Zna jedan strani jezik,
koris� kompjuter i Internet, često ima vozačku dozvolu, nekada je bila zaposlena, u 50%
slučajeva ima prihode iz nekih drugih izvora. Živi u domaćintvu u kome nedostaje 50%
prihoda. U 50% slučajeva je vlasnica ili suvlasnica kuće, ali nije vlasnica imanja, ni�
automobila, nema ušteđevinu, kredit, a veoma retko ima crni fond. Zajedno sa mužem
odlučuje i o velikim i o malim ulaganjima i o trošenjima. Nije članica ženske organizacije, ne
bavi se dobrotvornim radom, nema u�sak da u�če na odlučivanje u svojoj mesnoj zajednici,
ni�u opš�ni, a pogotovo ne u državi.

Iz istraživanja o nezaposlenim ženama u Bačkom Petrovcu
sprovedenom u okviru projekta “Budžet po ženskoj meri”, 2008.
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Nasilje nad ženama najčešći oblik kršenja ženskih ljudskih prava.je

Prema podacima iz istraživanja koje je 2009. sprovelo Vik�mološko društvo Srbije na teritoriji
Vojvodine (56,2%) od ukupnog broja žena, u , nakonviše od polovine toku svog života
punoletstva, preživi neki oblik nasilja u porodici.

Ključni faktori koji u�ču na vezu povezani su sa njihovimizloženos� žena nasilju u porodici
porodičnim, stambenim, materijalnim prilikama, ekonomske uloge koje uuključujući tu i
porodici imaju žrtva i nasilnik. Rizik izloženos� žene nasilju u porodici posebno je izražen
kada žena živi u mnogočlanoj, proširenoj porodici, u lošim stambenim uslovima, kada je
materijalna situacija nestabilna i kada ima tendenciju pogoršanja. Takođe to je i ekonomska
zavisnost žene od partnera ili drugih članova porodice.

Analizom novinskih tekstova Mreža Žene pro�v nasilja došla je do podatka da je u periodu od
1. januara 2010. do 31. decembra 2013. godine u porodičnom i partnerskom nasilju na
teritoriji Srbije ubijena 131 žena.

5

Godina 2010 2011 2012 2013 ukupno

broj ubijenih

žena

26 29 32 43 131
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III Učešće žena u politici – podaci govore!

Podaci o opštem položaju žena u Srbiji su poražavajući i obespokojavajući. Do pre dvadeset i
pet godina žene Srbije i Jugoslavije su imale bolji društveni položaj nego žene u mnogim
razvijenim zemljama. Među�m, tokom protekle dve decenije došlo je do apsolutnog
pogoršanja položaja najvećeg broja žena, što je dovelo do opadanja njihovog životnog
standarda i sistematskog is�skivanja iz javnog, posebno poli�čkog života.

Iz knjige Tiha većina – životne priče poli�čarki iz Srbije, 2013.

Prva žena koja je predsedavala jednom skupš�nskom sednicom Milka Minićbila je (na
zasedanju Velike an�fašis�čke narodno-oslobodilačke skupš�ne, 12. novembra 1944.
godine).

Na Ustavotvornoj skupš�ni NR Srbije devet žena1946. godine bilo narodnih poslanika.

Prva žena potpredsednik Zla�ja Đukić-VeljovićNarodne skupš�ne bila je (1982-1984), a
prva žena predsednik jednog Skupš�nskog veća bila je (Socijalno-Perka Vitorović
zdravstveno veće, 1963-1965).

Na skupš�nskim izborima 1963. godine, za narodne poslanike izabrana je 71 žena.

Na prvim višepar�jskim izborima koji su se odigrali 1990. godine izabrane su tri žene - 1,7%.
To je u tom trenutku bio najmanji rezultat u Evropi.

Žene nisu znatno uvećale svoje prisustvo ni na narednim izborima kada ih je bilo a1992. 4,4%,
naredne izabrano je njih1993. 6%.

Posle izbora procenat žena u Skupš�ni i dalje je bio svega1997. 6.4%.

Nakon demokratskih promena , u Narodnoj skupš�ni bilo je žena2000-te nešto više od 11%
(28 od ukupno 250 poslanika).

Krajem aprila 2011. godine usvojen je amandman na predlog Zakona o izmenama i
dopunama Zakona o izboru narodnih poslanika, kojim se propisuje da se na svakom trećem
mestu na izbornoj lis�mora naći manje zastupljeni pol.

Postojanje kvote omogućilo je da u Skupš�ni Srbije od decembra procenat2013. godine
poslanica bude (84 žene).33,6
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Zastupljenjost muškaraca i žena u Skupš�ni Srbije u sazivu 2012 - 2014

Nakon izbora 2012. godine u Vladu Srbije ušlo je pet žena. Na žalost, nakon rekonstrukcije u
drugoj polovini 2013. godine, u Vladi su ostale samo dve ministarke.

U periodu od 2000. godine do danas, Srbija je u dva navrata imala predsednicu države u v.d.
stanju. Nakon pobede Demokratske opozicije Srbije (DOS) na parlamentarnim izborima
2000. godine postala je prva predsenica Narodne skupš�ne. Pošto je MilanuNataša Mićić
Milu�noviću istekao mandat na mesto predsednika Srbije i zbog neuspeha dva izbora za
predsednika Srbije, je postala vršilac dužnos� predsednika Srbije. Kao v.d.Mićićeva
predsednika bila je članica Vrhovnog saveta odbrane Srbije i Crne Gore. Nekoliko sa� po
ubistvu predsednika Vlade Zorana Đinđića, 12. marta 2003. godine proglasila je vanredno
stanje u Srbiji.

Posle kons�tuisanja, u junu 2008. godine, poslanici su za predsednicu Narodne skupš�ne RS
izabrali . Nakon što predsednik Srbije Boris Tadić podnSlavicu Đukić-Dejanović je eo
ostavku, 5. aprila 2012. godine, ona je postala i v.d. predsednika Republike.

Autonomna pokrajina Vojvodina

Među predsednicima Skupš�ne AP Vojvodine od Drugog svetskog rata do danas bila je samo
jedna žena, Ona je Skupš�nom APV predsedavala od 1989. do 1991.Verona Adam Bakroš.
godine.

Nakon izbora 2000. godine među 120 poslanika bilo je 8 žena ( a 2004.godine broj se6,7%),
povećao na 19,2%.

U aktuelnom mandatu 18,3% mesta pripada ženama, a 81,7% muškarcima.
Ovde se mora ima� u vidu da se 120 poslanika za Skupš�nu APV bira po dvokružnom
kombinovnom (proporcionalnom i većinskom) izbornom sistemu, što onemogućuje potpunu
primenu kvote za manje zastupljeni pol.

Potpredsednica skupš�ne APV u mandatu 2008 – 2012. godine bila je , a uMaja Sedlarević
mandatu koji je započeo 2012. godine potpredsednice su iAna Makanova Tomanova
Branislava Belić.
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Opštine i gradovi

Nakon demokratskih promena 2000-te, u skupš�nama opš�na bilo je prosečno 6 - 7% žena,
što je bilo jednako nivou prisustva žena u parlamen�ma arapskih zemalja. U sazivu 2000 –
2004 u čak ¼ opš�na Srbije nije bilo ni jedne odbornice.

Situacija se menja na bolje nakon izbora 2004. godine, zahvaljujući uvođenju kvote za manje
zastupljeni pol u Zakon o lokalnim izborima. Od tada, broj žena u Skupš�nama opš�na i
Skupš�nama gradova stalno raste, da bi danas žene činile 1/3 odbornika u lokalnim
skupš�nama.

Iako broj žena u zakonodavnoj vlas� (na svim nivoima raste) prodor u izvršnu vlast i dalje je
zanemarljiv. Pregled učešća žena u LS u Vojvodini to jasno pokazuje. Na čelu opš�na i gradova
su samo tri žene, a na mes�ma zamenika predsednika ili gradonačelnika, če�ri žene.

Podaci za 45 opš�na i gradova u APV

Kategorija i redni broj M %

(odnos

naspram

ukupnog

broja)

Ž % (odnos

naspram

ukupnog

broja)

Ukupan broj

(M+Ž), 100%

u svakoj

kategoriji

1. Predsednik/ca opš�ne ili

gradonačelnik/ca

2. Zamenik/ca predsednika/ce

opš�ne ili gradonačeknika/ce

3. Pomoćnici/ce predsednika/ce

opš�ne ili grada

4. Članovi/ce opš�nskog/gradskog

veća

5. Odbornici/ce

6. Predsednik/ca skupš�ne

opš�ne/grada

7. Zamenik/ca predsednika/ce

skupš�ne opš�ne/grada

8. Sekretar/ka skupš�ne

opš�ne/grada

9. Načelnik/ca opš�nske/gradske

uprave

Ukupan

broj

muškaraca

: 1690

(72%)

Ukupan

broj žena:

705 (28%)

Ukupan broj:

2395 (100%)

8

42               93%              3                   7%                   45

40               91%              4                   9%                   44

89               89%             12                 11%                101

308              79%             83                 21%                373

1093             68%           513                 32%              1606

37               83%             8                   17%                 45

36               74%           13                   26%                 49

16               36%           29                   64%                 45

34               52%           32                   48%                 66
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Kategorija i redni broj M %

(odnos

naspram

ukupnog broja)

Ž % (odnos

naspram

ukupnog

broja)

Ukupan broj

(M+Ž), 100% u

svakoj

kategoriji

1. Predsednik/ca opš�ne ili

gradonačelnik/ca

2. Zamenik/ca predsednika/ce opš�ne

3. Šef/ica Kabineta predsednika/ce

opš�ne

4. Članovi/ce opš�nskog veća

Mesne zajednice

Ukupan broj mesnih zajednica u Vojvodini: 508

Opš�na Bački Petrovac
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Kategorija i

redni broj

M % (odnos naspram

ukupnog broja)

Ž % (odnos naspram

ukupnog broja)

Ukupan populacioni

broj (100%):

Predsednici/ce

Saveta MZ: 585

Članova/ca Saveta

MZ: 4433

Predsednici/

ce Saveta MZ

542 93% 43 7%

Članovi/ce Saveta 3596 82% 837 8%

1                      100%                          0                       0%                        1

1                      100%                          0                       0%                        1

0                        0%                            1                      100%                     1

7                      100%                          0                       0%                        7
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5. Odbornici/ce 21 68% 10 32% 31

6. Predsednik/ca opš�ne 1 100% 0 0% 1

2. Zamenik/ca predsednika/ce opš�ne 1 100% 0 0% 1

8. Sekretar/ka opš�ne 1 100% 0 0% 1

9. Načelnik/ca OU 1 100% 0 0% 1

10. Šefovi/ce u OU 4 100% 0 0% 4

Ukupan

broj

muškar

aca: 38

(77,5%)

Ukupan broj

žena:

11 (22,5%)

Ukupan broj

49 (100%)

Podatke za opš�na i gradove AP Vojvodine prikupio je i obradio Zavod za ravnopravnost polova (septembar 2013. godine)



Save� MZ u opš�ni Bački Petrovac

Ukupan broj MZ na teritoriji opš�ne:  4

Podatke za opš�nu Bački Petrovac prikupio je i obradio stručni saradnik za ravnopravnost polova (januar 2014. godine)
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Kategorija i

redni broj

M % Ž %

1.

Predsednici/ce

Saveta MZ

4 100% 0 0

Članovi/ce

Saveta MZ

39 81% 9 19%
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IV Institucionalni okvir za
rodnu ravnopravnost u Srbiji

Unapređenje rodne ravnopravnos�jeste jedno od ključnih razvojnih pitanja jer omogućava

adekvatno korišćenje ženskih ljudskih resursa i direktno doprinosi poboljšanju kvaliteta

života svih građanki i građana. Preduslov ekonomskog razvoja jeste društvena stabilnost,

koja je zasnovana na poli�ci jednakih mogućnos�, solidarnos�, socijalnoj inkluziji i

društvenoj pravdi.
Ženska ljudska prava su neodvojivi deo univerzalnih ljudskih prava, i u skladu sa svim
međunarodnim dokumen�ma, moraju bi� garantovana, poštovana i zaš�ćena, te je veoma
važno prepoznavanje i sprečavanje diskriminacije žena, posebno u slučajevima indirektne ili
posredne diskriminacije.

Iz Nacionlne strategija za unapređenje položaja žena i rodne ravnopravnos�

Nakon 2000. godine ključni zahtev bio je da se u organizaciji vlas� obezbede mogućnos� za
kon�nuirano i efikasno delovanje na pitanjima važnim za ravnopravnost žena muškaraca.i
Veliki problem je bio što tada ni jedna ins�tucija nije posebno na pitanjima značajnimradila
za ostvarivanje rodne ravnopravnos�, a norma�vni okvir nije pružao garancije za ostvarivanje
prava na ravnopravno učešće žena i muškaraca u javnim poslovima.

Ak�vnos� na ovom planu započele su 2001. godine. One su isprva bile usmerene na
uspostavljanje formi ins�tucionalnog delovanja u skupš�nama (jer su one centralno mesto
na kome se donose najznačajnije odluke). Tokom 2002. i 2003. godine formirana su stalna
radna tela za ravnopravnost polova u Narodnoj skupš�ni, Skupš�ni AP Vojvodine i
pojedinim skupš�nama opš�na/gradova Zavod za ravnopravnost. U Vojvodini je osnovan i
polova, kao stručno telo Skupš�ne.

Paralelno sa formiranjem radnih tela u skupš�nama, teklo je i formiranje ins�tucionalnih
mehanizama za ravnopravnost polova u organima izvršne vlas� je Savet za. Formiran
ravnopravnost polova kao radno telo Vlade, a od 2008. godine u okviru Ministarstva rada,
zapošljavanja i socijalne poli�ke deluje i Up ava za rodnu ravnopravnostr . U Vojvodini je
obrazovan kao organ uprave, uSekretarijat za rad zapošljavanje i ravnopravnost polova,
okviru koga deluje i (kao savetodavno telo).Savet za ravnopravnost polova

Ins�tucionalne oblike delovanja upotpunili su i oblici delovanja u ins�tucijama koje rade na
zaš�� ljudskih prava. Prva takva ins�tucija ustanovljena je Odlukom o Pokrajinskom
ombudsmanu, zamenik zadužen za ravnopravnost polovau okviru koga je jedan . U okviru
ins�tucije Zaš�tnika građana jedan od zamenika zaš�tnika pokriva i oblast ravnopravnos�
polova, a od 2012. godine i Savet za ravnopravnost polova kao stručno i savetodavno telo. Od
2009. zaš�tnim mehanizmima priključuje se i Poverenik za zaš�tu ravnopravnos�,
ustanovljen Zakonom o zabrani diskriminacije.

Uporedo sa izgradnjom ins�tucija tekao je rad na donošenju zakona, strategija i poli�ka u
ovoj oblas�. Ak�vnos� su se odvijale u okviru mehanizama za ravnopravnost polova, u
skupš�nama i Vladi, uz ak�vno učešće organizacija civilnog društva, posebno ženskih
organizacija.
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Tako su u Ustavu Srbije donetom 2006. godine, svoje mesto našle i rodnosenzi�vne ustavne
odredbe. U toku 2009. godine usvojen je , a nakonZakon o zabrani diskriminacije
dugotrajnog i mukotrpnog procesa i .Zakon o ravnopravnos�polova

Danas je rodna ravnopravnost integralni deo pravnog sistema Srbije. Izgrađeni su, više ili
manje uspešno, instrumen�za ostvarivanje rodne ravnopravnos�.

Danas Srbija ima i više strateških dokumenata značajnih za ostvarivanje rodne
ravnopravnos�, među kojima je i posebna strategija koja se odnosi na ovu oblast. Njome
Vlada utvrđuje celovitu i usklađenu poli�ku države u cilju eliminisanja diskriminacije žena,
poboljšanja njihovog položaja i integrisanja rodne perspek�ve u sve oblas� društvenog
života.
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V  Oblici ženskog organizovanja
- Ženska parlamentarna mreža

Po ugledu na slične oblike ženskog poli�čkog organizovanja u razvijenim zemljama sveta, 14.
februara 2013. godine u Narodnoj skupš�ni Republike Srbije počela je da deluje Ženska
parlamentarna mreža (ŽPM). Formirale su je 82 narodne poslanice koje su se okupile oko
ideje da, bez obzira na stranačku i ideološku pripadnost, zajedno rade na ostvarivanju ženskih
interesa u Parlamentu.

Osnovni zadaci ŽPM su donošenje novih zakona i poli�ka i nadzor nad sprovođenjem
aktuelnih zakona i to posebno u oblas�ma: zdravlje žena i porodice, suzbijanje nasilja nad
ženama i nasilja u porodici, ekonomsko osnaživanje žena i obrazovanje žena.

Jedan od prioriteta na kojem ŽPM želi da radi u budućnos� je afirmisanje rodne
ravnopravnos�, od lokalnog do nacionalnog nivoa. U tom pogledu već su učinjeni koraci na
formiranju i uŽPM u Skupš�ni Autonomne pokrajine Vojvodine Ženskih odborničkih mreža
nekoliko gradova i opš�na Srbije.

Postoji inicija�va da se takav oblik ženskog parlamentarnog organizovanja uspostavi i u
Skupš�ni opš�ne Bački Petrovac tokom 2014. godine.
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VI Opština Bački Petrovac
- aktivnosti na polju rodne ravnopravnosti

Kratak pregled rada Saveta za av opravnost polovar n

Pokretanje ak�vnos� na polju rodne ravnopravnos� i osnivanju Saveta za ravnopravnost
polova inicirale su ženske nevladine organizacije kroz projekat „Budžet po ženskoj meri“
2007. godine. Jedan od važnih ciljeva projekta je bio osnivanje opš�nskog mehanizma za
rodnu ravnopravnost i jačanje u�caja žena u lokalnom parlamentu.

Odluka o osnivanju doneta je na sednici Skupš�ne opš�neSaveta za ravnopravnost polova
Bački Petrovac 5. februara 2009. godine. Odlukom su definisani ciljevi, zadaci i nadležnos�
novog stalnog radnog tela Skupš�ne.

Jedan od najvažnijih koraka nakon uspostavljanja Saveta bilo je pisanje, a potom i snažno
zagovaranje za donošenje . Ovaj aktOpš�nske odluke o principu rodnoj ravnopravnos�
Skupš�na opš�ne Bački Petrovac donela na XXIII sednici, 26. marta 2010. godine, tek
nekoliko meseci nakon što je donet Zakon o ravnopravnos� polova. Odluka je utvrdila
obavezan princip rodne ravnopravnos� u Opš�nskom veću i njegovim radnim telima,
Opš�nskoj upravi, organima upravljanja javnih preduzeća, ustanova i organizacija čiji je
osnivač Opš�na Bački Petrovac, te u Save�ma mesnih zajednica na teritoriji Opš�ne Bački
Petrovac i njihovim radnim telima.

Od svog osnivanja 2009. godine do danas Savet je bio uključen u različite programe koje su
pokretale i realizovale ins�tucije na nacionalnom i pokrajinskom nivou – Uprava za rodnu
ravnopravnost, Zavod za ravnopravnost polova, Pokrajinski sekretarijat za rad, zapošljavanje i
ravnopravnost polova, Stalna konferencija gradova i opš�na, ali i u�cajne ženske nevladine
organizacije poput Akademije ženskog preduzetništva, Centra za podršku ženama,
Vojvođanke – regionalne inicija�ve drugih.i

U 2013. godini Savet je uspešno realizovao vlas�� projekat: „Ka jačanju mehanizama za
rodnu ravnopravnost i sprovođenja poli�ke jednakih mogućnos�“. Rezultat zalaganja u
ovom projektu - Opš�nska uprava izmenom Pravilnika o unutrašnjem uređenju i
sistema�zaciji radnih mesta (od 5. marta 2013.) uvela pojam „roda“ i zadatke zaposlenogje
stručnog saradnika/ce za rodnu ravnopravnost. Na ovaj način Savet je, poput drugih radnih
tela Skupš�ne, dobio i stručnu podršku unutar OU za svoje redovne ak�vnos�.

Savet za ravnopravnost polova daje mišljenja na akte koje donosi Skupš�na opš�ne, a koje su
od značaja za rodnu ravnopravnost. Predsednica i članice Saveta u Skupš�ni opš�ne zalažu se
za poštovanje principa rodne ravnopravnos� i nastoje da budu auten�čni glas žena i
zastupnice njihovih interesa u lokalnoj samoupravi. U sastavu Saveta su predstavnice svih
relevantnih ženskih organizacija sa teritorije opš�ne, što u značajnoj meri u�če na odabir
godišnjih prioriteta.

Takođe, Savet redovno organizuje ak�vnos� korisne za žene opš�ne Bački Petrovac -
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zdravstvene preglede, edukacije, informisanje i dr. Podržava ak�vnos� ženskih seoskih
organizacija, posebno njihovo učešće na izložbama, sajmovima i godišnjim manifestacijama
(poput „Dana seoskih žena“, „Noći muzeja“ I sl.)

Kao jedan od najak�vnijih lokalnih mehanizama u Srbiji Savet ima priliku da svoje članice i
članove upu� i na programe od nacionalnog i međunarodnog značaja. Tako je član Saveta,
Lazar Rodić, 2012. godine učestvovao na međunarodnom seminaru u Izraelu, izabran kao
jedni predstavnik iz Evrope.

Savet ima razvijenu saradnju sa rodnim mehanizmima i nezavisnim telima na nacionalnom i
pokrajinskom nivou - Pokrajinskim sekretarijatom za privredu, zapošljavanje i ravnopravnost
polova, Zavodom za ravnopravnost polova, Upravom za rodnu ravnopravnost i Poverenicom
za zaš�tu ravnopravnos�.

Sastav Saveta nakon kons�tuisanja aktuelnog saziva Skupš�ne Opš�ne Bački Petrovac
(2012.) čine: (predsednica), (potpredsednik),Katarina Zornjanova Lazar Rodić Draho�na
Dorčova Katarina Arnjašova Viera Miskovicova Tanja Varga(članica), (članica), (članica),
(članica) i (članica).Vera Brkljač
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Rezultati ispitivanja stavova i iskustava odbornica i članica
ženskih organizacija u opštini Bački Petrovac

U okviru projekta „Osnaživanje poli�čkog delovanja članova i članica Saveta za ravnopravnost
polova i odbornica SO Bački Petrovac“ ispi�vani su stavovi i iskustva odbornica i članica
ženskih organizacija u vezi sa:

� delovanjem u javnom i poli�čkom životu, Skupš�ni i Savetu za ravnopravnost polova
� položajem žena, njihovim problemima i potrebama u opš�ni Bački Petrovac
� mogućim priorite�ma u delovanju Saveta za ravnopravnost polova u 2014. godini

Ispi�vanje je sprovedeno u decembru 2013. godine putem upitnika koje je ukupno popunilo
24 ispitanica, o toga (od ukupno 10) isedam odbornica SO Bački Petrovac 17 članica tri
ženske organizacije („Slovenka“ Gložan „Udruženje žena Kulpina“ i „Udruženje Petrovčkih
žena“).

Ispi�vanje je sprovedeno uz korišćenje dva upitnika – jednog za odbornice, drugog za članice
ženskih organizacija. Oba upitnika sadržala su segment sa pitanjima specifičnim za ciljnu
grupu koja se ispituje i segment u kojem su bila pitanja iden�čna za obe grupe ispitanica. Kada
je reč o odbornicama, specifična pitanja su bila usmerena na: njihovo dosadašnje iskustvo u
poli�čkom i parlamentarnom životu, procenu znanja i veš�na kojima raspolažu za uspešan
javni nastup i učešće u zakonodavnim ak�vnos�ma u Skupš�ni, ocenu rada Saveta za
ravnopravnost polova, spremnos� da se u taj rad uključe. Upitnik za članice ženskih
organizacija sadržao je pitanja: o najčešćim ak�vnos�ma, njihovom ličnom angažovanju u
organizaciji, o ostvarivanju saradnje sa Savetom za ravnopravnost polova, o angažovanju
odbornica SO na rešavanju specifičnih problema žena u Bačkom Petrovcu. Zajednička pitanja
za obe grupe ispitanica bila su namenjena određivanje prioritetnih ak�vnos� Savet za
ravnopravnost polova u 2014. godini.

Na animiranju odbornica i članica ženskih organizacija za učešće u ispi�vanju angažovale su
se članice Saveta i predsednice udruženja žena.

Ključni nalazi ispitivanja

Odbornice SO Bački Petrovac

� Među odbornicama SO Bački Petrovac dominiraju žene koje su u poli�ku ušle nakon
2006. godine. Za polovinu od njih ulazak u lokalnu skupš�nu 2012. godine je prvo
značajnije angažovanje u poli�ci. Takođe, većina nema značajniju poziciju (funkciju) u
poli�čkoj organizaciji koju predstavlja u lokalnom parlamentu.

� Među sedam odbornica koje su odgovorile na upitnik dve su članice Saveta za
ravnopravnost polova

� Mo�vi koje su ispitanice navele za svoje kandidovanje za Skupš�nu opš�ne:
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� „Na predlog članova mog Mesnog odbora, gde sam bila predsednik stranke dugi niz
godina“

� „Želja da ak�vno učestvujem u radu skupš�ne opš�ne, da građani žive kvalitetnije i bolje.
Da poli�ka bude poli�ka stvarnog zivota.“

� „Da pra�m i podržavam pitanja iz oblas�obrazovanja i vaspitanja, informisanja, kulture,
socijalne zas�te i brige o deci, javnih ustanova, zdravstva i unapređenja položaja žena u
ins�tucijama. Da učestvujem u izradi lokalne strategije poli�čkog osnaživanja žena u
opš�ni“

� „Želja da budem poli�čki ak�vna“
� „Prihva�la sam predlog svoje stranke“
� „Zainteresovana sam za problema�ku mladih“
� „Zainteresovala sam se za poli�ku kroz projekat čije je cilj bioBudžet po ženskoj meri

osnivanje Saveta za rodnu ravnopravnost“

� Na pitanje koje su bile njihove obaveze i ak�vnos� u kampanji za izbore 2012. godine,

ispitanice su najčešće odgovarale: prikupljanje sigurnih glasova i rad u kampanji „od
vrata do vrata“. nastupi u medijima.U dva slučaja navedeni su i

� Kao svoje najčešće ak�vnos�u Skupš�ni ispitanice navode:

� „Ak�vna sam na sednicama – često se javljam za reč, diskutujem o temama za koje
sam stručna i onima koje mi delegira moja Odbornička grupa“

� „Ak�vna sam u radnim telima Skupš�ne (npr. Komisiji za primopredaju ili radnoj
grupi za društvene delatnos�...)“

� „Kao odbornica koris�m svaku priliku da se založim za unapređenje položaja žena i
rodne ravnopravnos�u opš�ni Bački Petrovac“

Među�m, ni jedna od odbornica ne navodi da je njena ak�vnost u Skupš�ni priprema i
pisanje predloge odluka, amandmana, inicija�va sl.i

� Kod ocene vlas��h sposobnos�koje su važne za rad u Skupš�ni, Lokalnoj samoupravi i
Savetu ra ravnopravnost polova, ispitanice su prosečno najbolje ocenile:
� Poznavanje pravnog okvira i procedura od značaja za rad u LS
� Veš�na pisanja predloga odluka, amandmana, inicija�va, izveštaja I sl.
� Znanja u oblas�rodne ravnopravnos�i poli�ke jednakih mogućnos�

Dok su značajno lošije ocenile svoje vladanje veš�nama:

� Držanja poli�čkog govora
� Veš�nu medijskog nastupa
� Veš�nu pregovaranja
� Veš�na javnog zastupanja lobiranjai

� Dosadašnj rezultate rada Saveta za ravnopravnost polova ispitanice su najčešćee
ocenjivale kao:

� Veoma dobre i vidljive (treba nastavi�rad u tom pravcu)
� Dobre, ali nedovoljne da bi se položaj žena u Bačkom Petrovcu značajno poboljšao.

Nega�vnih ocena nije bilo, ali deo ispitanica nije odgovorio na pitanje, što bi moglo
da upućuje na to da nemaju dovoljno informacija o radu Saveta.
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� Kada je reč o mo�vaciji za učešće u radu Saveta za ravnopravnost polova, članice
Saveta  dale su sledeće odgovore:

� „Da se položaj žena u opš�ni poboljša, kao i rad ženskih udruženja“

� „Da se promovišu i zaš�te ženska prava u oblas� poli�čkog, društvenog, ekonomskog

života I zdravlja“

� „Smatram da svaka odbornica treba da učestvuje u radu Saveta, jer za ženska prava se

mora bori�, bori� I bori�“

� „Ušla sam u Savet na predlog mog udruženja, bez ikakvog iskustva i predznanja, ali sa

željom da dam sve od sebe!“

� Na pitanje u kojim ak�vnos�ma Saveta ste spremni za učestvujete u 2014. godini,
ispitanice su odgovorile na sledeći način:
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Ak�vnost Učestalost

Na sednicama Saveta 4 (57.1%)

U izradi predloga lokalnih odluka, amandmana, inicija�va (od značaja za rodnu ravnopravnost) 2 (28.6%)

U izradi Lokalnog akcionog plana za unapređenje položaja žena i rodne ravnopravnos� 2 (28.6%)

U javnom i medijskom prezentovanju ak�vnos� Saveta 2 (28.6%)

Izradi predloga projekta  kojima se pribavljaju dodatna sredstva za ak�vnos� Saveta 1 (14.3%)

U prikupljanju i analizi podataka 0

U edukacijama koje organizuje Savet, pokrajinska i republička tela za rr, međunarodne

organizacije i sl...

2 (28.6%)

Ak�vnost Najviši prioritet Srednji prioritet Najniži

prioritet

Predlaganje mera i iniciranje ak�vnos� koje doprinose

unapređenju ekonomskog položaja žena u opš�ni BP

5 (71.4%) 1 (14.3%) /

Borba pro�v nasilja nad ženama i iniciranje pokretanja

usluga za žene koje su pretrpele nasilje

4 (57.1%) 1 (14.3%) 1 (14.3%)

Izrada i donošenje Lokalnog AP za unapređenje položaja

žena i rodne ravnopravnos�

4 (57.1%) 1 (14.3%) /

Analiza lokalnih poli�ka i opš�nskog budžeta iz rodne

perspek�ve

8 (47.1%) 2 (11.8%) /

Uvođenje rodno osetljive sta�s�ke na nivou Opš�nske

uprave

7 (41.2%) 1 (5.9%) 1 (5.9%)

Ak�vno zalaganje za doslednu primenu Opš�nske odluke o

rodnoj ravnopravnos�

10 (58.8%) 2 (11.8%) 1 (5.9%)

� Na pitanje o priorite�ma na koje Savet treba da usmeri svoju pažnju u 2014.
odbornice su odgovorile na sledeći način:
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Članice udruženja žena

� Na pitanje Da li je Vaše udruženje u toku 2012. i 2013. godine pokretalo neka pitanja i
inicija�ve koje se �ču problema (ili potreba) žena u Vašoj lokalnoj zajednici?
potvrdan odgovor dalo je 100% (17) ak�vistkinja koje su popunile upitnik.

� Na pitanje Da li je Vaše Udruženje tokom 2012. i 2013. godine ostvarilo saradnju sa
Savetom za ravnopravnost polova SO Bački Petrovac? potvrdan odgovor dala je
većina ispitanica, njih 14 (82.4% ), dok tri nisu imale informaciju o saradnji sa Savetom.
Što se �če oblika saradnje, ak�vistkinje su navle da je to bilo: prilikom organizovanja
posete sajmovima i manifestacijama, pohađanja radionica (obuka) i organizovanja
preven�vnih ginekoloških pregleda.

� Od ispitanih ak�vistkinja čak 94.1% (16) smatra da Savet za ravnopravnost polova
može da doprinese radu ženskih udruženja. Mogući doprinos vide u dodatnom
angažovanju predsednice i članica za veći prostor za žene u radu lokalne samouprave.
Takođe, očekuju da Savet i dalje organizuje edukacije za žene na razne teme, posebno
u oblas�rodne ravnopravnos�.

� Dosadašnje rezultate rada Saveta za ravnopravnost polova ispitanice su ocenile kao:

� Veoma dobre i vidljive (treba nastavi�rad u tom pravcu) – 17.6% ispitanica
� Dobre, ali nedovoljne da bi se položaj žena u Bačkom Petrovcu značajno poboljšao – 58.5%

ispitanica.

Nega�vnih ocena nije bilo, a 4 ispitanice (23.5%) je navelo da nemaju dovoljno
informacija o radu Saveta da bi mogle da prosuđuju o njegovom radu.

� Na pitanje Da li se odbornice u Vašoj lokalnoj Skupš�ni dovoljno zalažu za rešavanje
problema koji �šte žene u Bačkom Petrovcu, ispitanice su odgovorile:

� Retko i to samo neke od njih – 12 (70.6%) ispitanica je zaokružilo ovu opciju.

� Da, mnoge od njih – 4 (23.5%) ispitanice je zaokružilo ovu opciju.

� Ogovor na ovo pitanje nije znala jedna ispitanica (5.9%).

Ispitanice su prepoznale da je predsednica Saveta Katarina Zornjajeva, ona odbornica
koja se najviše zalaže za rešavanje problema koje �šte žene u Bačkom Petrovcu (što su
dodatno navodile u upitniku).



Ak�vnost Najviši prioritet Srednji prioritet Najniži

prioritet

Predlaganje mera i iniciranje ak�vnos� koje doprinose

unapređenju ekonomskog položaja žena u opš�ni BP

14 (82.4%) 3 (17.6%) /

Borba pro�v nasilja nad ženama i iniciranje pokretanja

usluga za žene koje su pretrpele nasilje

11 (64.7%) 4 (23.5%) 1 (5.9%)

Izrada i donošenje Lokalnog AP za unapređenje položaja

žena i rodne ravnopravnos�

12 (70.6%) 2 (11.8%) /

Analiza lokalnih poli�ka i opš�nskog budžeta iz rodne

perspek�ve

8 (47.1%) 2 (11.8%) /

Uvođenje rodno osetljive sta�s�ke na nivou Opš�nske uprave 7 (41.2%) 1 (5.9%) 1 (5.9%)

Ak�vno zalaganje za doslednu primenu Opš�nske odluke o

rodnoj ravnopravnos�

10 (58.8%) 2 (11.8%) 1 (5.9%)

� Na pitanje o priorite�ma na koje Savet treba da usmeri svoju pažnju u 2014. članice
ženskih organizacija su odgovorile na sledeći način:
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Zaključci i preporuke

� Odbornice SO Bački Petrovac uglavnom nemaju veći u�caj na rad lokalnog
parlamenta, što se ogleda kako u pozicijama koje zauzimaju unutar SO i njenih
radnih tela tako i u okviru poli�čkih par�ja na čijim su listama izabrane za
odbornice.

� Kod odbornica postoji vidljiv nedostatak znanja i veš�na koje su neophodne za
delovanje na poli�čkoj sceni i unutar ins�tucija (veš�ne poli�čkog govora i
medijskog nastupa, veš�nu pregovaranja, javnog zastupanja lobiranja...)i

� Članice ženskih organizacija smatraju da se najveći broj odbornica Skupš�ne
opš�ne ne zalaže dovoljno za rešavanje problema koji �šte žene u opš�ni Bački
Petrovac.

� I odbornice i članice ženskih organizacija pozi�vno ocenjuju dosadašnji rad
Savet za ravnopravnost polova ali istovremeno prepoznaju da se on mora
nastavi� intenzivira�.i

� Članice ženskih organizacija prepoznaju korist od dosadašnje saradnje sa
Savetom i očekuju da se on nastavi. Posebno is�ču potrebu za dodatnim
angažovanjem Saveta za veće učešće žene u radu LS i za organizovanjem
edukacija za žene na različite teme.

� Postoji potreba da se odbornice u većoj meri uključe u ak�vnos� na polju
rodne ravnopravnos�. Bilo bi dobro u 2014. godini iskoris�� inicija�vu za
uspostavljanje ženske odborničke mreže u SO Bački Petrovac.

Prioriteti za delovanje Saveta za ravnopravnost polova u 2014. godini

1. Iniciranje ak�vnos� koje doprinose unapređenju ekonomskog položaja žena u
opš�ni Bački Petrovac.

2. Borba pro�v nasilja nad ženama i pokretanja usluga za žene koje su pretrpele
nasilje.

3. Izrada i donošenje Lokalnog AP za unapređenje položaja žena i rodne
ravnopra .vnos�
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VII Prilozi

O D L U K A
O PRINCIPU RODNE RAVNOPRAVNOSTI U ORGANIMA LOKALNE SAMOUPRAVE

TE U ORGANIMA MESNIH SAMOUPRAVA U OPŠTINI BAČKI PETROVAC

Član 1.
Odlukom o principu rodne ravnopravnos� u organima lokalne samouprave te u organima mesnih
samouprava u Opš�ni Bački Petrovac (u daljem tekstu: Odluka), utvrđuje se obavezan princip rodne
ravnopravnos�u Opš�ni Bački Petrovac, a naročito u:

- Opš�nskom veću i njegovim radnim telima,
- Opš�nskoj upravi,
- u organima upravljanja javnih preduzeća, ustanova i organizacija, gde je osnivač Opš�na Bački
Petrovac, te u
- Save�ma Mesnih zajednica na teritoriji Opš�ne Bački Petrovac i njihovim radnim telima.

Član 2.
Prilikom izbora članova organa i njihovih radnih tela te prilikom postavljanja rukovodioca u
Opš�nskoj upravi, navedenih u članu 1. ove Odluke, obezbeđuje se zastupljenost najmanje 30%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Član 3.
Princip rodne ravnopravnos� iz člana 2. ove Odluke, primenjuje se i u slučajevima formiranja
zvaničnih delegacija Opš�ne Bački Petrovac, naročito pri formiranju delegacija koje učestvuju u radu
na predstavljanju opš�ne u ostvarivanju njene nadležnos�. Žene i muškarci imaju pravo da
ravnomerno i bez diskriminacije predstavljaju opš�nu u međunarodnoj i međuopš�nskoj saradnji
koja se ostvaruje u okvirima nadležnos� opš�ne, da budu predstavljani i učestvuju u radu
međunarodnih i međuopš�nskih ins�tucija čiji je opš�na član.

Član 4.
Princip rodne ravnopravnos� integriše se u sve strateške dokumente Opš�ne Bački Petrovac, a
naročito u Strategiju razvoja opš�ne i u budžet opš�ne. Prilikom kreiranja budžeta Opš�ne Bački
Petrovac, princip rodne ravnopravnos� obavezno se integriše u Uputstvo za izradu finansijskih
planova, kojim se definiše način kreiranja i usvajanja budžeta.

Član 5.
Kod kons�tuisanja Saveta Mesnih zajednica na teritoriji Opš�ne Bački Petrovac minimalna rodna
ravnopravnost iz člana 2. ove Odluke se obezbeđuje na takav način, da se primenjuje zakonski
princip najviše dobijenih glasova na izborima sprovedenim za članove Saveta Mesnih zajednica a u
okviru svog pola.

Član 6.
Svi organi, javna preduzeća, ustanove i organizacije, gde je osnivač Opš�na Bački Petrovac te
Mesne zajednice sa teritorije Opš�ne Bački Petrovac, dužni su uskladi� svoje statute i druga opšta
akta sa ovom Odlukom, u roku od 6 meseci od njenog stupanja na snagu.

Član 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Opš�ne Bački
Petrovac“.
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Korisni linkovi

Institucije

Uprava za rodnu ravnopravnost - www.gendernet.rs

Pok. sekretarijat za privredu, zapošljavanje i ravnopravnost polova  - www.spriv.vojvodina.gov.rs

Zavod za ravnopravnost polova - www.ravnopravnost.org.rs

Zaš�tnik građana - www.ombudsman.rs

Poverenik za zaš�tu ravnopravnos� - www.ravnopravnost.gov.rs

Pokrajinski ombudsman - www.ombudsmanapv.org

Ženska parlamentarna mreža - h� p://www.facebook.com/pages/Ženska-parlamentarna-
mreža/501397313257191

Stalna konferencija gradova i opš�na (SKGO) - h� p://www.skgo.org/projects/77

Pravni okvir za ostvarivanje ravnopravnosti polova

Konvencija UN o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena (CEDAW Konvencija) -
h� p://www.gendernet.rs/files/dokumenta/CEDAW.pdf

Ustav Republike Srbije - “Sl. Glasnik RS” br. 48/94 i 11/98

www.parlament.gov.rs/upload/documents/Ustav_Srbije_pdf.pdf

Zakon o zabrani diskriminacije - “Sl. Glasnik RS” br. 22/2009
h� p://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_zabrani_diskriminacije.html

Zakon o ravnopravnos� polova - “Sl. Glasnik RS” br. 104/2009

h� p://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_ravnopravnos�_polova.html

Pokrajinska skupš�nska odluka o ravnopravnos� polova - "Sl. list AP Vojvodine", br. 14/2004 i
18/2009

h� p://www.skups�navojvodine.gov.rs/Strana.aspx?s=aktapv10&j=HR

Komentar Ustava - h� p://www.kas.de/wf/doc/kas_22016-1522-14-30.pdf?110224181021

Komentar Zakona o ravnopranos� polova -
h� p://www.ombudsman.rodnaravnopravnost.rs/a� achments/032_Komentar%20zakona%20o%20
ravnopravnos�%20polova.pdf

Važni strateški dokumenti

Nacionlna strategija za unapređenje položaja žena i rodne ravnopravnos� - “Sl. Glasnik RS” br.
55/05, 71/05-ispravka, 101/07 и 65/08

h� p://www.gendernet.rs/files/dokumenta/Domaci/Nacionalna_strategija_cir.pdf

Akcioni plan za sprovođenje Nacionalne strategije -
h� p://www.gendernet.rs/files/dokumenta/Domaci/NAP.pdf

Nacionalna strategija za sprečavanje nasilja nad ženama i u partnerskim odnosima - “Sl. Glasnik
RS” br. 027/2011

h� p://www.gendernet.rs/files/dokumenta/Nacionalna_strategija_za_sprecavanje_i_suzbijanje_na
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silja_nad_zenama_u_porodici_i_u_partnerskim_odnosima.pdf

Strategija prevencije i zaš�te od diskriminacije - “Sl. Glasnik RS” br. 55/05, 71/05-ispravka,
101/07, 65/08, 16/11, 68/12 – US i 72/12

h� p://www.srbija.gov.rs/ves�/dokumen�_sekcija.php?id=45678

Organizacije koje se bave pitanjem učešća žena u javnom
I političkom životu

Ženska Vlada (Evropski pokret, Beogrd) - www.zenskavlada.org.rs

Akademija ženskog liderstva (Beograd) - www.facebook.com/AkademijaZenskogLiderstva

Beogradski centar za poli�čku izuzetnost (Beograd) - www.bfpe.org

Centar za podršku ženama (Kikinda) - www.podrska.org.rs

Centar modernih veš�na (Beograd) - www.cmv.org.rs

Akademija ženskog preduzetništva (Bački Petrovac) - www.ewa.org.rs

Fenomena (Kraljevo) - www.fenomena.org

Kulturni centar DamaD (Novi Pazar) - www.kcdamad.org
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