AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA
Pregled razvojnih projekata i mera



AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA
2014-2016.GODINE

STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE BACKI PETROVAC 2014-2020.GODINA

Akcioni plan za oblast socijalne i zdravstvene zastite 2014-2016.godina



STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE BACKI PETROVAC ZA PERIOD 2016-2020. GODINE
AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Prioritet

Mera

Naziv projekta

Cilj projekta

Kratak opis projekta

Nadlezna
institucija/organizacija/telo za
sprovodenje projekta

Nosioci projekta

Aktivnosti na projektu

ZDRAVSTVENA ZASTITA

1. UNAPREDENJE USLUGA ZDRAVSTVENE ZASTITE

1.1.1.Zaposljavanje u skladu sa zdravstvenim potrebama i
propisanim normativima;

Unapredene usluge zdravstvene zastite

Cilj projekta je jaCanje ljudskih resursa u zdravstvenim ustanovama
sa planom edukacije za urgentnu medicinu i druge specijalnosti, sa
planom povecanja broja zaposlenih i unapredenja rada u hitnoj
medicinskoj pomodi i patronaznoj sluzbi Unapredenje zdravstvenih
kadrova je u skladu sa analizom zdravstvenog stanja i potreba
stanovniStva mesta. Projektom se postiZze umreZavanje sa ostalim
sluzbama zdravstvene zastite i saradnja sa sluzbom socijalne
zastite.

Projektom se tezi unapredenju usluga zdravstvene zastite,
podizanju kvaliteta zdravstvenih usluga i otvaranju novih radnih
mesta. Unapredenje usluga se planira na osnovu analize
zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba stanovniStva. Projekat
doprinosi reSavanju zdravstvenih prioriteta na duzi period, i za vedi
broj gradana, efikasnijoj kadrovskoj politici i boljem zdravlju
stanovniStva. Ulaganje u ljudski potencijal, u vec¢i nivo
osposobljenosti i struénosti zdravstvenih radnika, kao i moguénost
sticanja novih znanja i veStina je stvaranje znacajnog resursa i
kapitala, koji ¢e podi¢i kompetencije zdravstvenih ustanova..

Opstina Backi Petrovac, Dom zdravlja Backi Petrovac

Opstina Backi Petrovac, Dom zdravlja Backi Petrovac

1.0Otvaranje novih radnih mesta u skladu sa potrebama i propisanim
normativima;

2.Struéno usavrsavanje postojeceg kadra-urgentna medicina;
3.Unapredenje sistema motivacije zaposlenih;

4.Saradnja sa osnivacem i pokrajinskim organima;
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5.Aktivnosti planiranja novih specijalizacija i kontinuiranog stru¢nog
usavrSavanja postojeceg kadra;

6.Formiranje timova za pisanje projektnih aplikacija;
7. Nabavka nove opreme i opremanje prostora;

8. Analiza potreba stanovniS$tva za brojem i vrstom usluga
patronazne sluzbe;

9. Planiranje kadrova, njihove edukacije i potrebnih sredstava;
10.UmreZavanje sa ostalim sluzbama zdravstvene zastite;
11.Saradnja sa sluzbama socijalne zastite.

Trajanje projekta/ rok za

izvrSenje
18 meseci
(prema fazama, u mesecima)
Potrebni resursi Materijalni, finansijski i ljudski resursi.
Finansijski plan za realizaciju Izvori: opStina, pokrajina, republika, drugi EU i bilateralni izvori.
programa/projekta
1.600.000,00 RSD
Ocekivani rezultati projekta 1. Otvorena nova radna mesta za zdravstvene radnike u skladu sa

zdravstvenim potrebama pojedinih sluzbi;

2. lzradena analiza zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba
stanovnistva;

3. Realizovano stru¢no usavrSavanje postoje¢eg kadra;

4. Unapredena motivacija zaposlenih;

5. Formirani timovi za pisanje projektnih aplikacija;

6. Izraden Plan kadrova, njihove edukacije i potrebnih sredstava;
7. Izraden Plan novih specijalizacija lekara;

8. Izraden Plan za opremanije prostora;

9. Realizovana umrezenost sa ostalim sluzbama zdravstvene zastite
i saradnja sa sluZzbom socijalne zastite;

10. Realizovane PR aktivnosti;

11.MenadzZment projekta.
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Indikatori 1. Broj novih radnih mesta;

2. Analiza — izveStaj zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba
stanovniStva;

3. Broj edukacija, broj edukovanih lekara;

4. Broj ¢lanova tima za pisanje projektnih aplikacija;
5.Porast broja motivisanih zdravstvenih radnika;

6.Plan kadrova, njihove edukacije i potrebnih sredstava;
7.Plan novih specijalizacija lekara;

8.Plan za opremanje prostora;

9. Veb sajt sa informacijama o projektu , broj gostovanja u radio i tv
emisijama; pisani materijal; konferencija;

10.Finansijski i narativni izvestaj projekta;

11.Zapisnici sa sastanaka.

Procena rizika Mali nivo rizika

Evaluacija Evaluacija projekta bi¢e sprovedena u skladu sa metodologijom
definisanom u finalnom predlogu projekta koji bude odobren za
finansiranje.

Prema fazama u procesu realizacije projekta.

Ex-ante, Interim, Ex-post evaluacija.
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STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE BACKI PETROVAC ZA PERIOD 2016-2020. GODINE
AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

Prioritet

Mera

Naziv projekta

Cilj projekta

Kratak opis projekta

Nadlezna
institucija/organizacija/telo za
sprovodenje projekta

Nosioci projekta

Aktivnosti na projektu

ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. UNAPREDENJE USLUGA ZDRAVSTVENE ZASTITE
1.4.1. Razvijanje Plana tehnoloSkog razvoja ustanove sa akcionim
planom i planom finansiranja;
1.4.2. Plansko uvodenje novih tehnologija;
Nove tehnologije u sluzbi boljeg zdravlja
Projektom se jacaju tehnicki kapaciteti ustanove, planski uvode

nove zdravstvene tehnologije i opremanje ustanove. Unapreduje se
promocija zdravih stilova Zivota i saradnja sa medijima.

Projekat ima nameru da razvije i realizuje plan jaCanja tehnolo$kih
kapaciteta ustanove i plan uvodenja novih tehnologija u radu
zdravstvenih radnika, kao i da omogu¢i nabavku nove medicinske
opreme koja je u skladu sa najsavremenijim tehni¢ko-tehnloSkim
dostignuc¢ima. Projektom se podiZzu zdravstveni kapaciteti ustanove,
omogucéava unapredenje i porast broja pruzenih zdravstvenih usluga
na nivou prevencije, dijagnostike i leCenja gradana. U toku projekta
viSe paznje ¢e se posvetiti saradnji sa medinima i promociji zdravih
stilova Zivota.

Projektom se podize kvalitet zdravstvenih usluga ustanove i otvaraju
mogucnosti za unapredenje stru¢nih kompetencija zdravstvenih
radnika.

Opstina Backi Petrovac, Dom zdravlja Backi Petrovac.

Opstina, Dom zdravlja.

1. lzrada Plana tehnoloSkog razvoja ustanove sa akcionim planom i
planom finansiranja;

2. Uvodenje novih tehnologija i nabavka nove opreme;

3. Aktivnosti saradnje sa medijima i promocija zdravih stilova Zivota;
4. PR aktivnosti projekta;

5. MenadZzment projekta.
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Trajanje projekta/ rok za 18 meseci
izvrSenje

(prema fazama, u mesecima)
Potrebni resursi Materijalni, finansijski i ljudski resursi.

Finansijski plan za realizaciju 2.000.000,00 RSD

programa/projekta
Izvori: op$tina, pokrajina, republika, drugi EU i bilateralni izvori.
Oc¢ekivani rezultati projekta 1.1zraden Plan tehnoloSkog razvoja ustanove sa akcionim planom i
planom finansiranja;
2. Uvedene nove tehnologije i nabavljena nova oprema;
3. Unapredena saradnja sa medijima i medijska promocija zdravih
stilova Zivota;
4. Podignut kvalitet zdravstvene usluge;
5. Povecano zadovoljstvo gradana zdravstvenim uslugama;
4. PR aktivnosti projekta;
5. MenadZment projekta.
Indikatori 1.Plan tehnoloSkog razvoja ustanove sa akcionim planom i planom
finansiranja;
2. Broj medicinskih aparata i uredaja;
3. Broj unapredenih zdravstvenih usluga;
4. Porast broja gradana u koriséenju zdravstvenih usluga;
5. Porast zadovoljstva gradana uslugama;
6. Plan procesa akreditacije za zdravstvene ustanove;
7. Veb sajt sa informacijama o projektu;
8. Broj gostovanja u radio i TV emisijama, pisani materijal;
9.Finansijski i narativni izvestaj projekta.
Procena rizika Politicka nestabilnost i uCestala promena administracije u okviru
opstinske uprave.
Evaluacija Evaluacija projekta bi¢e sprovedena u skladu sa metodologijom

definisanom u finalnom predlogu projekta koji bude odobren za
finansiranje.
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Prema fazama u procesu realizacije projekta.

Ex-ante, Interim, Ex-post evaluacija.
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STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE BACKI PETROVAC ZA PERIOD 2016-2020. GODINE
AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

ZDRAVSTVENA ZASTITA

Prioritet

Mera

Naziv projekta

Cilj projekta

Kratak opis projekta

Nadlezna
institucija/organizacija/telo  za
sprovodenje projekta

Nosioci projekta

Aktivnosti na projektu

Trajanje projekta/ rok za
izvrSenje

2. UNAPREDENJE JAVNOG ZDRAVLJA

2.1.1. ProSirivanje zadataka lokalnih saveta za zdravlje na novo
javno zdravlje;

Zajedno za zdravlje

Promocija novog javnog zdravlja, borba protiv masovnih nezaraznih
bolesti i unapredenje zdravstvenog stanja stanovnistva.

Projekat ima za cilj da promoviSse novo javno zdravlje kroz
proSirivanje zadataka lokalnih saveta za zdravlje, kroz javne
rasprave uz participaciju svih zainteresovanih strana za javno
zdravlje i kroz preventivne aktivnosti i skrininga u cilju unapredenja
zdravstvenog stanja stanovniStva. Projekat ¢e ojacati kapacitete
lokalnih saveta za zdravlje kroz edukaciju kako bi se bolje realizovalo
zajednicko strateSko planiranje za unapredenje zdravlja stanovniStva
sa akcionim planom.

Opstina Backi Petrovac, Zavod za javno zdravlje.

Opstina Backi Petrovac, Zavod za javno zdravlje.

1. Projektni menadZment;

2. Aktivnosti edukacije ¢lanova saveta za zdravlje od strane Instituta
za javno zdravlje Vojvodine i nadleznog Zavoda za javno zdravlje;

3. Organizacija javnih rasprava uz participaciju svih zainteresovanih
strana za javno zdravlje (NVO, industrija, javna preduzeca...);

4. Kreiranja lokalne Strategije za unapredenje zdravlja stanovnistva
sa akcionim planom;

5. Medijska kampanja u cilju zdravstvenog vaspitanja u lokalnoj
zajednici

6. Preventivne aktivnosti i skrininzi na dijabetes, kardiovaskulrne
bolesti, maligne i druge bolesti;

18 meseci
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(prema fazama, u mesecima)
Potrebni resursi

Finansijski plan za realizaciju
programa/projekta

Ocekivani rezultati projekta

Indikatori

Procena rizika

Evaluacija

10

Materijalni, finansijski i ljudski resursi.

2.000.000,00 RSD

Izvori: opStina, pokrajina, republika, drugi EU i bilateralni izvori.

1. Uspesdno realizovan projekat;
2. Ojacani kapaciteti lokalnih saveta za zdravlje;

3. Uspesno pokrenut dijalog izmedu zainteresovanih strana za javno
zdravlje;

4. UspeSna identifikacija zdravstvenih prioriteta u opstini, i uspesSno
definisan akcioni plan;

5. Uspesno sprovedeni preventivne aktivnosti i skrininzi na dijabetes,
kardiovaskulrne bolesti, maligne i druge bolesti;

1. Finansijski i narativni izve$taji, broj sastanaka, zapisnici sa
sastanaka;

2. Broj organizovanih edukacija za osnaZivanje lokalnih saveta za
zdravlje;

3. Broj polaznika edukacija (€lanovi saveta za zdravlje);
4. Broj odrzanih javnih rasprava, okruglih stolova itd.;

5. lzradena strategija za unapredenje zdravlja stanovnistva sa
akcionim planom;

6. Broj preventivnin aktivnosti i skrininga na dijabetes,
kardiovaskularne bolesti, maligne i druge bolesti.
aktivnosti/deSavanja zdravstvenog vaspitanja u lokalnoj zajednici

Mali nivo rizika.

Evaluacija projekta bi¢e sprovedena u skladu sa metodologijom
definisanom u finalnom predlogu projekta koji bude odobren za
finansiranje.

Prema fazama u procesu realizacije projekta.

Ex-ante, Interim, Ex-post evaluacija.
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STRATEGIJA ODRZIVOG RAZVOJA OPSTINE BACKI PETROVAC ZA PERIOD 2016-2020. GODINE
AKCIONI PLAN ZA OBLASTI: SOCIJALNA | ZDRAVSTVENA ZASTITA

SOCIJALNA ZASTITA

Prioritet 3.PODRSKA RAZVOJU | ODRZIVOSTI NOVIH SOCIJALNIH
USLUGA
Mera 3.2.1.Ustanovljavanje mera podsticanja gradanske inicijative i rada

organizacija civilnog drustva u oblasti socijalne zastite mladih i starih
(dodela priznanja po izboru gradana za najbolju inicijativu civilnog
sektora kojom se doprinosi kvalitetu zivota gradana, obezbedivanja
prostora za rad, tehni¢ka podrska...);

Naziv projekta Odrzive i unapredene socijalne usluge u opétini Backi Petrovac

Cilj projekta Uspostavljanje novih socijalnih i preventivnih usluga koje su
uskladene sa potrebama gradana;

Unapredenje kvaliteta sadrzaja rada NVO i podrSka pluralitetu
pruzalaca usluga.

Kratak opis projekta Projekat ima za cilj da podigne kvalitet usluga socijalne zastite za
najugorezenije kategorije stanovnika na teritoriji opStine Backi
Petrovac. Inter - resornim pristupom i stvaranjem mreze pruzalaca
usluga, stvorice se preduslovi za sveobuhvatno i sistemsko
reSavanje problema vulnerabilnih grupa. Stru¢nim i organizacionim
osnazivanjem NVO i drugih pruzalaca usluga obezbedi¢e se
podizanje kvaliteta rada, jer ¢e stru€njaci i volonteri koji su
angazovani u radu sa korisnicima dobiti nova znanja i ovladati
nedostajuéim vestinama i metodama. Stvaranjem baze podataka o
licima kojima su usluge namenjene omoguci¢e planski i sistematski
pristup, kako za aktuelne, tako i za buduée aktivnosti koje za cilj
imaju podizanje kvaliteta i dostupnost usluga, uz pruzanje jednakih
mogucnosti, nediskriminacije i rodne ravnopravnosti uz sveobuhvatni
pristup socijalno ugrozenim licima.

Nadlezna Opstina Backi Petrovac, Centar za socijalni rad Backi Petrovac,
institucija/organizacija/telo  za | NVO.
sprovodenje projekta

Nosioci projekta Opstina Backi Petrovac, Centar za socijalni rad Backi Petrovac

Aktivnosti na projektu 1. Podrska unapredenju i razvoju novih socijalnih usluga, koje treba
da doprinesu inkluziji ranjivih grupa;

2. Jacdanje i Sirenje mreZe pruZaoca socijalnih usluga na lokalnom
nivou;

3. Obezbedivanje uslova za =zapoS$ljavanje mladih na teritoriji
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Trajanje projekta/ rok za
izvrSenje

(prema fazama, u mesecima)
Potrebni resursi

Finansijski plan za realizaciju
programa/projekta

Ocekivani rezultati projekta

Indikatori

12

opStine Backi Petrovac;
4. Stvaranje uslova za postovanje principa rodne ravnopravnosti;

5. Obuka pruzaoca usluga o novom nacinu rada sa ugroZenim
kategorijama korisnika usluga socijalne zastite;

6. lzrada baze podataka o korisnicima usluga;
7. PR aktivnosti;
8. Upravljanje projektom.

18 meseci

Materijalni, finansijski i ljudski resursi.

Izvori: opStina, pokrajina, republika, drugi EU i bilateralni izvori.

2.000.000,00 RSD

1. Razvijene nove socijalne usluge;

2. Uspostavljena mreza pruzaoca usluga;

3. Obezbedeni uslovi za zaposljavanje mladih na teritoriji opstine;
4, Stvoreni uslovi za postovanje principa rodne ravnopravsnosti;

5. Obugeni pruzaoci usluga o novom nacinu rada sa ugroZenim
kategorijama korisnika usluga socijalne zastite;

6. Izradena baza podataka;
7. Prava i potrebe korisnika su vidljive i medijski propracene;

8. Projektna realizacija je ostvarena u skladu sa vremenskim
rokovima i planiranim ciljevima.

1. Uspostavljene nove socijalne usluge u opstini;

2. Memorandumi o saradnji, zapisnici sa sastanaka mreze pruzaoca
usluga;

3. Broj mladih koji su zaposleni, ili je podignut stepen njihove
zaposljivosti;

4. Podignut stepen senzibilizacije i informisanja o rodnoj
ravnopravsnoti, smanjen stepen diskriminacije i nasilja nad Zenama;
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Procena rizika

Evaluacija

13

5. Broj lica koja su prosla edukacije, liste prisutnosti, materijali sa
seminara;

6. Baza podataka;

7. Intervjui, upitnici za gradane, broj medijskih nastupa, veb
oglaSavanja, Stampanih materijala, pres konferencija;

8. Narativni i finansijski izvestaji, sastanci, zapisnici.
Mali nivo rizika.

Evaluacija projekta bi¢e sprovedena u skladu sa metodologijom
definisanom u finalnom predlogu projekta koji bude odobren za
finansiranje. Prema fazama u procesu realizacije projekta.

Ex-ante, Interim, Ex-post evaluacija.
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