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________________________________ 

Родна равноправност подразумева једнака права, одговорности и 

могућности, равномерно учешће и уравнотежену заступљеност жена и мушкараца у свим 

областима друштвеног живота, једнаке могућности за остваривање права и слобода, 

коришћење личних знања и способности за лични развој и развој друштва, једнаке могућности 

и права у приступу робама и услугама, као и остваривање једнаке користи од резултата 

рада, уз уважавање биолошких, друштвених и културолошки формираних разлика између 

мушкараца и жена и различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца 

приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону 

заснованим одредбама, као и уставним одредбама.i 
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УВОД 

Родна равноправност представља фундаментално право које се мора применити у 

свим областима деловања како би се постигла друштвена кохезија и правично 

друштво. Међутим, иако је ова тема дуго актуална и постоје одређени напреци у овој 

области, у пракси родна равноправност није у потпуности достигнута, те још увек 

постоје политичке, економске, друштвене и културне неједнакости. Као 

репрезентативан пример неједнакости мушкараца и жена може се навести постојање 

платног јаза међу половима, где жене и даље, у многим областима, имају мање плате 

од мушкараца. Други значајни примери постојања неједнакости јесу евидентност 

мањег учешћа жена у јавном и политичком животу, као и неједнакости у поседовању 

имовине.  

Да би се родне неједнакости превазишле, потребан је нови приступ и увођење 

промена које ће довести до уклањања препрека, родних стереотипа и дискриминације 

којима умногоме доприносе друштвено условљене родне улоге и бројни родно 

засновани стереотипи који су и даље присутни у различитим сферама живота. 

Другачије речено, да би се створило друштво засновано на једнакости потребно је 

узети у обзир родни аспект при креирању свих политика, функционисању система и 

успостављању пракси на локалном нивоу. Омогућавање учествовања сваког 

појединца у креирању и уређивању живота представља основ демократског друштва, 

као и предуслов за развој, уз коришћење свих потенцијала једне заједнице. 

 У складу са тим, односно пратећи и поштујући начело супсидијарности, као једно 

од основних начела права Европске уније, које наводи да друштвена и политичка 

питања треба решавати на најнепосреднијем нивоу који је за то прикладан, општина 

Бачки Петровац израдила је Локални акциони план за равноправност полова 2025-

2027. године (ЛАПРР). У овоме документу дефинисани су циљеви и мере за допринос 

унапређењу родне равноправности на локалном нивоу и стварању праведнијег 

друштва у коме ће сваки појединац, без обзира на пол, имати исте полазне основе и 

могућности за испуњење својих потреба и остварење сопствених потенцијала. 

Такође, општина Бачки Петровац је једна од потписница Европске повеље за родну 

равноправност на локалном нивоу коју је донео Савет европских општина и региона 

и коју је у Србији потписало 63 градова и општина. Потписивањем ове Повеље, 

општина Бачки Петровац обавезала се да усвоји ЛАПРР, односно да одреди локалне 

циљеве, мере и финансијска оквире који ће допринети подршци и остварењу 

принципа формулисаних у Повељи. 
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Правни и стратешки оквир 

Родна равноправност инкорпорирана је у законодавни систем и документе јавне 

политике Републике Србије. С тим у вези, полазну основу за израду ЛАП-а представља: 

 Устав Републике Србијеii 

 Закон о родној равноправности Републике Србијеiii 

 Закон о забрани дискриминацијеiv 

 Закон о ратификацији Конвенције о елиминисању свих облика дискриминације 

жена (CEDAW)v 

 Закон о потврђивању Конвенције Савета Европе (СЕ) о спречавању и борби 

против насиља над женама и насиља у породициvi 

 Закон о спречавању насиља у породициvii 

 Закон о спречавању дискриминације особа са инвалидитетомviii 

 Закон о планском систему Републике Србијеix 

 Уредба о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних 

политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политикаx 

 Закон о локалној самоуправиxi.  

Пратећи обавезе које је Република Србија преузела на међународном нивоу, у току 

израде ЛАПРР-а вођена је посебна пажња да документ буде усклађен са међународном 

актима који су кључни за област родне равноправности. У складу са тим, 

представљени документ усклађен је са: 

 Универзалном декларацијом о људским правима (1948) 

 Међународним пактом о грађанским и политичким правимаxii 

 Међународним пактом о економским, социјалним и културним правимаxiii 

 Конвенцијом Уједињених нација (УН) о политичким правима жена (1952) 

 Конвенцијом о укидању свих облика расне дискриминације (1966) 

 Најробијским правилима о побољшању будућег положаја жена, УН (1985) 

 Бечком декларацијом и Акционим програмом, УН (1993) 

 Пекиншком декларацијом и Платформом за акцију (1995) 

 Резолуцијом 1325 Савета безбедности УН (2000) 

 Конвенцијом Савета Европе о спречавању и борби против насиља над женама и 

насиљу у породици (Истанбулска конвенција) (2014) 

 Циљевима одрживог развоја- Агенда 2030 УН  

Такође, ЛАПРР је усклађен са Стратегијом родне равноправности Републике Србије 

2021-2030. године, Планом развоја Аутономне покрајине Војводине (АПВ) 2023-2030. 

године, као и са Планом развоја општине Бачки Петровац 2020-2027. године. 
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Методологија и процес израде 

Током израде ЛАПРР 2025-2027. године праћена је структура која је дефинисана 

Законом о планском систему, те је документ усвојен на период од три године и садржи 

следеће елементе:  

 Преглед и анализу постојећег стања  

 Визију  

 Опште и посебне циљеве јавне политике који се желе постићи  

 Мере за постизање општих и посебних циљева  

 Кључне показатеље учинака на нивоу општих и посебних циљева и мера  

 Институционални оквир и план за праћење спровођења, вредновање учинака и 

извештавање о спроведеним мерама, постигнутим циљевима и учинцима. 

Другачије речно, ЛАПРР представља документ који: 

 

Слика 1. Структурни нивои ЛАПРР 

Процес израде започео је формалним усвајањем Одлуке о започињању процеса 

израде ЛАПРР од стране Скупштине општине Бачки Петровацxiv и доношењем Решења 

о формирању радне групе за израду ЛАПРР од стране председника општине Бачки 

Петровацxv.  

 

 

Дефинише жељене циљеве у области родне равноправности, као и
специфичне мере које је потребно спровести да би се циљеви
остварили

Дефинише временски оквир, људске и финансијске капацитете који су
потребни за имплементацију мера

Дефинише процедуре за праћење реализације и евалуацију
постигнутог
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Сам процес израде ЛАПРР подразумевао је следеће фазе: 

 

 

Слика 2. Фазе у процесу израде ЛАПРР 

У оквиру израде ЛАПРР партиципативни метод је примењен у свим фазама процеса, 

те су у процес израде укључене заинтересоване стране, док је посебна пажња усмерена 

на учешће грађана кроз спровођење истраживања јавног мнења путем упитника који 

се бавио прикупљањем ставова и мишљења становника и становница општине Бачки 

Петровац о родној равноправности и могућностима за њено унапређење на локалном 

нивоу. Такође, како би се испоштовао принцип транспарентности, јавност је 

благовремено обавештавана о свим фазама процеса израде. 

АНАЛИЗА СТАЊА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У 
ОПШТИНИ 

Кратки демографски преглед општине Бачки Петровац 

Општина Бачки Петровац (Општина) налази се у АПВ у јужнобачкој области и 

обухвата четири насељена места: Бачки Петровац, Кулпин, Маглић и Гложан. Према 

попису из 2022. године општина Бачки Петровац има 11.512 становника, од чега 5.738 

Анализа документа

Прикупљање 
података

Истраживање јавног 
мнења

Дефинисање циљева, 
мера, индикатора и 

ресурса

Јавни увид

Усвајање и јавно 
објављивање 

документа
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мушкараца и 5.774 жена. У односу на претходни попис из 2002. године (14.681 

становника) забележен је пад броја становника од 21,58%.  

Према старосној структури женске популације највећи број становница Општине 

припада старосној групи +65 године (1.550), док следећу најбројнију групу чине 

становнице старосне групе 50-64 године. Најмање заступљене јесу становнице из 

старосне групе 45-49 године (394). 

Тип 
насеља 

Старосне 
групе 

Укупно Женско 0-14 15-29 30-44 45-49 50-64 65 

Бачки 
Петровац 

Укупно 11.512 5.774 777 762 1.030 394 1.261 1.550 

Градска 
насеља 

5.27 2.649 361 329 468 196 557 738 

Остала 6.285 3.125 416 433 562 198 704 812 

Бачки 
Петровац 

Градска 
насеља 

5.227 2.649 361 329 468 196 557 738 

Гложан Остала 1.706 841 101 114 155 73 166 232 

Кулпин Остала 2.431 1.212 174 180 204 66 263 325 

Маглић Остала 2.148 1.072 141 139 203 59 275 255 

Табела 1. Женско становништво према старосној групиxvi 

Што се тиче просечне старости становништва општине Бачки Петровац, подаци 

Републичког завода за статистику (РЗС) показују да просечна старост мушкараца у 

општини Бачки Петровац износи 42,9 године, што је за 0,5 више од републичког 

просека (42,4), односно 2,6 године више од просека јужнобачке области (40,3).  

Са друге стране, уколико погледамо просечну старост становница општине Бачки 

Петровац која износи 46,6 године, видимо да је просек старости становница виши у 

односу на мушки пол на свим нивоима, те је на републичком нивоу (45,2) просечна 

старост жена виша за 1,4 године, односно на нивоу јужнобачке области (43,4) 

просечна старост је виша за 3,2 године. 

Индикатор Просечна старост становништва према полу 
[број] 

Период 2022 

Пол Укупно Мушко Женско 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 43.8 42.4 45.2 

Јужнобачка област 41.9 40.3 43.4 

Бачки Петровац- 
општина 

44.7 42.9 46.6 

Табела 2. Просечна старост становништва према полуxvii 

Једна од најважнијих одлика и препознатљивости општине Бачки Петровац коју је 

потребно нагласити јесте мултикултуралност и мултинационалност ове заједнице. 

Општина Бачки Петровац је највећи центар словачке заједнице у Србији, и као таква 
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препознатљива је по неговању традиције, културне баштине и културног 

стваралаштва Словака (сликарства, књижевности, позоришне уметности и др.) 

Уколико се погледа структура становника према националној припадности, већину 

становника чине припадници словачке националности (60.59% од укупног броја 

становника, а 62,35% од укупног броја жена), а  затим Срби (28,03% од укупног броја 

становника, а 26,65% од укупног броја жена). Поред две наведене бројчано 

најдоминантније групације, у општини Бачки Петровац живе представници још 15 

нација, што чини богатство и развојни потенцијал Општине. 

Родна равноправност у јавном и политичком животу 

 У општинској управи Бачки Петровац укупно има 60 радно ангажованих лица. 

Изабраних и постављених лица има 8, од чега 1 жена и 7 мушкараца. 

Општином Бачки Петровац председава жена, што је сврстава у групу од 23 

општине/градова у Републици Србији у којима су жене изабране на функцију 

председника-це општине/градоначелника-це. 

 

Слика 3. Градоначелници-це/председници-це општина у Републици Србији према 

полу (октобар 2024. године) 

Општинско веће чини 5 чланова, од чега само једна жена. Са друге стране, од 25 

одборника Скупштине општине Бачки Петровац 11 чине представнице, тј. жене, што 

представља 44%, док је тај проценат на републичком нивоу 34,4%.  

На функцијама заменика председника, председника, заменика и секретара 

Скупштине Општине нема изабраних жена. На 5 руководећих места у Општинској 

управи, само на једној позицији налази се особа женског пола. 

 

122

23

Мушкарци Жене
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Укупан број запослених  Жене Мушкарци 
 

60 39 21 
 

Табела 3. Укупан број запослених у Општинској управи према полу 

Последњи локални избори у општини Бачки Петровац одржани су у јуну 2024. 

године. Проглашене су изборне листе са укупно 66 кандидата, од чега је 31 кандидат 

био женског пола, што у процентима износи 46,97%.  

Од укупно 4 изборне листе, на једној листи је носилац била жена. Све изборне листе 

испоштовале су Члан 41. Закона о локалним изборима xviii  према коме на изборној 

листи мора бити најмање 40% припадника мање заступљеног пола, у овом случају 

припадница женског пола. 

У општини Бачки Петровац послују комунална предузећа: Јавно комунално 

предузеће (ЈКП) „Комуналац” Бачки Петровац и „ГЛОАКВАЛИС” друштво са 

ограниченом одговорношћу (д.о.о.) Гложан, предузеће за комунално стамбене 

послове. 

Предузеће Укупан 
број 

запослених 

Жене Мушкарци Број 
руководећих 

места 

Жене на 
руководећим 

местима 
ЈКП „Комуналац” Бачки 
Петровац 

59 18 41 9 3 

„Глоаквалис” д.о.о. Гложан 10 2 8 1 0 

Табела 4. Запослени у комуналним предузећима према полу 

Родна равноправност и економија  

Привредна друштва и предузетници/це 

Према подацима Агенције за привредне регистре (АПР) број привредних друштава 

у Општини није бележио значајне промене у периоду 2021-2024. године. Са друге 

стране, приметан је раст броја предузетника где је 2021. године у општини Бачки 

Петровац било 351 предузетника, док је у првој половини 2024. године регистровано 

393 предузетника, што представља раст од  11,97% у првих шест месеци текуће 

године.  

Такође, према доступној евиденцији у посматраном периоду, број новооснованих 

привредних друштава, односно предузетничких радњи има константу, док је 

приметно смањење броја брисаних/угашених привредних друштава, тј. 

предузетничких радњи. 

Подаци из евиденције АПР-а нису родно разврстани, те не постоје подаци о броју 

привредних друштава/предузетничких радњи чији су власници жене. 
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Слика 4. Број привредних друштава предузетника по годинама (2021-2024.)xix 

Запосленост, незапосленост и просечне зараде 

Уколико се погледају вишегодишњи подаци за период 2021-2023. године, може се 

закључити да број запослених у општини Бачки Петровац има благи  раст, док број 

незапослених има тенденцију пада.  

Година 2021 2022 2023 
 

Број запослених 4.269 4.309 4.415 
 

Број незапослених 359 332 271 
 

Табела 5. Број запослених/незапослених у периоду 2021-2023xx 

Просечна нето зарада у општини Бачки Петровац је током трогодишњег периода 

(2021-2023. године) у сталном расту. Међутим она је у константном заостатку у 

односу на републички нови зарада са непуних 20% процената ниже вредности. 

Просечна нето зарада у РСД-
општина Бачки Петровац 

 

53.672 60.719 70.396 
 

Просечна нето зарада у РСД- 
Република Србија 

 

65.864 74.933 86.007 

Табела 6. Просечне нето зараде у РСД у Општини и на републичком нивоу (2021-

2023.)xxi 

Родно разврстани подаци просечних нето зарада на локалном нивоу не постоје. 

Међутим, уколико се погледају последњи доступни подаци РЗС, евидентно је да 

платни јаз постоји у свим регионима Републике Србије, те се може претпоставити да 

разлика у платама између мушкараца и жена реално постоји и на територији општине 

Бачки Петровац, односно да жене зарађују мање од мушкараца, те да у овој области 

није постигнута родна равноправност. 
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Територија - НСТЈ Укупно Мушко Женско 
 

РЕПУБЛИКА СРБИЈА 85.066 91.099 78.106 
 

СРБИЈА – СЕВЕР 95.272 103.680 86.110 
 

Београдски регион 108.235 120.087 96.024 
 

Регион Војводине 80.404 86.008 74.032 
 

СРБИЈА – ЈУГ 71.691 75.562 66.955 
 

Регион Шумадије и Западне Србије 71.064 74.238 67.306 
 

Регион Јужне и Источне Србије 72.493 77.218 66.493 
 

Табела 7. Просечне зараде по регионима, према полу, септембар 2023. годинеxxii 

Према подацима Националне службе за запошљавање (НСЗ) у општини Бачки 

Петровац у септембру 2024. године од 265 регистрованих незапослених лица, 145 су 

чиниле жене, од чега је највећи број припадница старосне групе 60-64 године (25 

жена) и групе 55-59 година (23 жена).  

Новопријављених особа на евиденцији НСЗ у септембру је било укупно 47, од чега 

32 жене. Са друге стране, од укупног броја запошљавања у овом периоду, у 85 случајева 

запослене су жене. Такође, у истом периоду (септембар 2024. године) са евиденције је 

запослено 37 лица, од чега 19 жена. 

Даље, подаци показују да је највећи број незапослених на евиденцији НСЗ до 3 

месеца (74 лица, од чега 44 жена), затим следи група лица која су на евиденцији 1-2 

године (32 лица, од чега 17 жена) и као трећу најбројнију групу представљају лица која 

су на евиденцији 3-6 месеци (29 лица, од чега 18 жена). 

Уколико се погледа квалификациона структура незапосленог становништва у 

посматраном периоду, највећи број незапослених становника у општини Бачки 

Петровац чине неквалификоване особе, док су да другом месту лица са средњим 

стручним образовањем. Трећу доминантну групу чине квалификована незапослена 

лица. 
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Слика 5. Квалификациона структура незапосленог становништваxxiii 

Пољопривреда 

Према попису пољопривреде из 2023. године у општини Бачки Петровац има 1.302 

регистрована пољопривредна газдинства, од чега 1.287 чине породична газдинства, 

14 правних лица и 1 предузетник. Од укупног броја, жене су менаџери у 370 

газдинстава, од којих је у 279 газдинстава најдоминантнији тип производње 

производња житарица (осим риже), уљане и протеинске биљке.  

Што се тиче старосне структуре менаџера газдинстава, највећи број менаџера 

газдинстава посматрајући оба пола припада старосном распону 45-65+. Младих, до 25. 

године, на менаџерским позицијама у пољопривредним газдинствима има изузетно 

мало, укупно 19, односно 1,46%. Следећа старосна група која се може подвести под 

категорију младих (25-34) учествује са 5,91% менаџера од укупног броја 

пољопривредних газдинстава на територији општине Бачки Петровац. 

 Уколико се претходно наведени подаци за младе разврстају према роду, може се 

видети да је учешће младих жена на менаџерским позицијама у газдинствима у односу 

на укупан број газдинстава изузетно низак. Жене из старосне групе до 25. година 

учествују са 0,38%, док жене из старосне групе 25-34 учествују са 1,46% од укупног 

броја регистрованих газдинстава.  

Наведени подаци показују да су жене у руралним подручјима мање заступљене у 

области управљачких послова у пољопривреди у односу на мушкарце, иако 

традиционално доприносе својим радом, те да постоји простор и потреба да се њихова 

заступљеност повећа и унапреди. 
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Пол Године До 25 
године 

25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 

Укупно 1.302 19 77 193 266 299 448 

Мушко 932 14 58 151 190 214 305 

Женско 370 5 19 42 76 85 143 

Табела 8. Менаџери газдинства према старости и полуxxiv 

Према Global Gender Gap Index-у Светског економског форума (WEF) из 2023. 

годинеxxv може се видети да је Република Србија у 2023. години напредовала за 8 места 

(69 место) у односу на претходну годину (77 место) према критеријуму укључености 

жена у економски живот и њиховим економским шансама.  

У складу са тим, анализа на локалном нивоу у области економије, односно о 

положају, могућностима и шансама жена у области економије показује да разлике 

међу половима јесу евидентне и постоје области које је потребно унапређивати. 

Међутим, са друге стране постоје и могућности и шансе које је потребно очувати и 

неговати ради даљег унапређења родне равноправности на локалу и последично на 

републичком нивоу. 

Родна равноправности и образовање 

Република Србија је према извештају WEF-а у области образовања одржала исто 

место које је имала 2022. године, односно налази се на 37. позицијиxxvi. Дакле, није 

било ни назадовања, ни напретка, те је стање родне равноправности у области 

образовања непромењено.  

Што се тиче општине Бачки Петровац, образовање се спроводи на предшколском, 

основношколском и средњошколском нивоу. Институција вишег и високог 

образовања у општини Бачки Петровац нема.  

У складу са претходно реченим, настава у општини Бачки Петровац одвија се у 

једној установи средњег образовања (Гимназија) и четири основне школе (ОШ), по 

једној у сваком насељеном месту. За предшколско образовање задужена је 

Предшколска установа (ПУ) „Вчиелка” са четири радне јединице (РЈ) у сваком од 

насељених места. У ПУ постоји листа чекања на упис деце у јасленом узрасту, али ОУ 

континуирано ради на проналажењу решења за овај проблем, тј. на обезбеђивању 

финансијских средстава за проширење капацитета ПУ.  

Поред наведених установа образовања, у општини Бачки Петровац делује и 

Интернат са ученичким домом Бачки Петровац. 

На основу податка о запосленима, који су представљени у наредној табели, може се 

закључити да су жене заступљеније у раду образовних установа у општини Бачки 

Петровац са 75,79% од укупног броја запослених.  
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Установа Укупан број 
запослених 

Жене Мушкарци Број 
руководећих 

места 

Жене на 
руководећим 

местима 
Гимназија ’’Јан Колар’’ Бачки 
Петровац 

68 40 28 1 1 

Интернат са ученичким домом 
Бачки Петровац 

62 40 22 1 / 

ОШ ’’Јан Чајак’’ Бачки Петровац 79 64 15 1 0 

ОШ ’’Ј.А.Коменски’’ Кулпин 39 27 12 1 1 
ОШ ''Ј.М.Драгутин'' Гложан 35 26 9 1 1 
ОШ ''Ж.Зрењанин'' Маглић 34 29 5 1 1 
ПУ ''Вчиелка'' РЈ Бачки Петровац 34 32 2 1 1 
ПУ ''Вчиелка'' РЈ Гложан 8 8 - - - 
ПУ ''Вчиелка'' РЈ Маглић 11 11 - - - 
ПУ ''Вчиелка'' РЈ Кулпин 11 11 - - - 

Табела 9. Запослени у установама образовања према полу 

Број ђака разврстан према половима показује да је већи број ђака мушког пола, у 

односу на женски, што зависи од тренутне демографске слике у Општини и броја ђака 

уписаних у школе на територији општине Бачки Петровац. 

Установа Укупан број ђака Женски пол Мушки пол 
Средње образовање 278 130 148 
Корисници Интерната 62 40 22 
Основно образовање 900 439 461 
Предшколско образовање 455 191 264 

Табела 10. Корисници образовних установа према полу 

Родна равноправност, култура и спорт 

У Општини Бачки Петровац се налазе: базени у Маглићу и Aquapark у Бачком 

Петровцу. Такође, постоји 6 спортских сала, 4 фудбалска травната терена и свако село 

има терен на отвореном за рукомет и кошарку. Спортски савез општине Бачки 

Петровац има 23 спортска клуба који су редовни чланови, од тога су 12 женске екипе. 

Сви спортови који се практикују у општини Бачки Петровац једнако су доступни и 

женама и мушкарцима.  

Истраживање које је спроведено у оквиру процеса израде ЛАПРР-а показало је да се 

највећи број испитаника не бави спортом/рекреацијом. Тако, 67,03% од укупног броја 

испитаника не практикује спортске/рекреативне активности. Уколико се погледају 

родно разврстани подаци, може се видети да мушкарци у већем броју практикују ове 

активности, те је 55,55% мушких испитаника изјавило да се бави спортом и 

рекреацијом, док је код жена проценат нижи и износи 32,91%.  

У области културе у општини Бачки Петровац функционишу следеће установе: 

Словачко војвођанско позориште Бачки Петровац, Музеј војвођанских Словака и 

Библиотека „Штефан Хомола” која се налази у насељеном месту Бачки Петровац. 
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Истраживање јавног мнења је показало да 71,4% испитаника посећује културне 

догађаје, док је 53,8% процената одговорило да у општини Бачки Петровац има 

довољно културних дешавања. Са друге стране, исти проценат (53,8%) каже да је 

навећи број догађаја које посећују изван општине Бачки Петровац. У одговорима о 

учесталости посећивања културних догађаја нема разлике између мушкараца и жена, 

оба пола једнако посећују културне догађаје. 

Родна равноправност и здравствена заштита  

Према извештају WEF-a за 2023. годину, Република Србија је, у области 

здравствених услова и животног века, назадовала за 8 места, односно са 71. места у 

2022. години, Република Србија се у 2023. години спустила на 79 местоxxvii. Такође, 

према подацима ЕУРОСТАТА за 2023. годину може се видети да је просечни животни 

век становника Европске уније (ЕУ) дужи за 5,2 године у односу на животни век 

становника Републике Србије. Гледано по половима становници ЕУ су у просеку 

живели 5,1 године дуже од становника Републике Србије, док је за становнице ЕУ 

просечни животни век био дужи за 5,5 године у односу на становнице Републике 

Србије. 

Подаци за општину Бачки Петровац показују да је просечно трајање живота у 2023. 

години у општини Бачки Петровац краће за 6,9 година у односу на просек ЕУ (7,9 за 

мушкарце/5,6 за жене), односно 1,7 годину краће од просека Републике Србије (2,8 за 

мушкарце/0,1 за жене).  

Година ЕУ 2022 Србија 2022 ЕУ 2023 Србија 
2023xxviii 

Очекивано трајање 
живота у општини 
Бачки Петровацxxix 

Просек 80,6 75,2 81,5 76,3 74,6 
Жене 83,3 77,9 84,2 78,7 78,6 
Мушкарци 77,9 72,7 78,9 73,8 71 

Табела 11. Просечни животни век у ЕУ и Србији према полуxxx 

Што се тиче здравствене заштите у општини Бачки Петровац, она се спроводи на 

примарном нивоу у оквиру Дома здравља Бачки Петровац који услуге пружа у четири 

амбуланте: Бачки Петровац, Гложан, Кулпин и Маглић. Услуге које пружа Дом здравља 

су следеће: општа медицина, педијатрија, гинекологија и акушерство, лабораторија, 

радиолошка дијагностика, физикална медицина и рехабилитација, стоматологија, 

поливалентна патронажа- нега и услуге из области специјалистичко- консултантске 

делатности (лекар специјалиста интерниста и лекар специјалиста пулмолог). 
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Укупан број 
запослених 

Жене Мушкарци Број 
руководећих 

места 

Жене на руководећим 
местима 

73 49 24 7 5 

Табела 12. Број запослених у Дому здравља Бачки Петровац према полу 

На основу података о броју пацијената које покрива један лекар, може се видети да 

у општини Бачки Петровац на једног лекара иде 767,57 пацијената, што је 453,98 

пацијената више по лекару на републичком, односно 517,47 на нивоу ЕУ.  

Са друге стране, подаци за медицинске сестре-техничаре (МСТ) показују да је 

ситуација нешто боља, те једна МТС покрива 575,6 становника, што је 120,5 

становника мање на једну МТС у односу на републички просек . 

2023 година ЕУ Србијаxxxi Бачки 
Петровац 

Доктори медицине 250 313,49 767,47 
Медицинске сестре-техничари / 696,1 575,6 

Табела 13. Број пацијената на једног лекара/медицинску сестру/техничара у 

здравственим установама 

Проблем у спровођењу здравствене заштите на локалном нивоу представља 

недостатак лекара специјалиста, иако општина Бачки Петровац издваја значајна 

средства из локалног буџета за ангажовање лекара специјалиста. Тако, становницима 

општине Бачки Петровац у локалној заједници није доступан специјалистички 

уролошки преглед, јер Дом здравља нема запосленог специјалисту урологије.  

Са друге стране, у области гинекологије запослен је један лекар, који фактички 

покрива 4.997 пацијенткиња (становнице општине Бачки Петровац 15+ година према 

попису из 2022. године).  

Наведени подаци показују да становници општине Бачки Петровац могу да обаве 

одређене прегледе који су укључени у оквиру примарне здравствене заштите на 

локалу, док су за одређене специјалистичке прегледе, који се не обављају на локалном 

нивоу, као и за даље лечење упућени на веће здравствене центре у другим градовима. 

У складу са тим, труднице и породиље Дома здравља Бачки Петровац упућују се на 

Гинеколошко-акушерску клинику (ГАК) Нови Сад као најближу надлежну 

институцију.  

Током 2023. године у Општини ХПВ вакцину је примило 79 девојчица и 28 дечака, а 

превентивних прегледа је обављено укупно 374, од чега 201 пацијената су женског, а 

173 мушког пола. Ови подаци показују да постоји потреба за промовисањем важности 

превентивних прегледа и повећањем свести о важности превенције у очувању 

здравља међу популацијом Општине. 
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Родна равноправност и социјална заштита и сигурност 

Услуге социјалне заштите поверене су Центру за социјални рад (ЦСР) општине 

Бачки Петровац у којем су све запослене особе женског пола. 

Укупан број 
запослених 

Жене Мушкарци Број 
руководећих 

места 

Жене на 
руководећим местима 

8 8 0 1 1 

Табела 14. Број запослених у ЦСР Бачки Петровац према полу 

Центар за социјални рад пружа 11 услуга које се финансирају из буџета Републике 

Србије и 4 услуге које се финансирају из буџета локалне самоуправе. У наставку је 

табела са приказом броја корисника по услугама за 2023. годину. За већину услуга 

постоје родно разврстани подаци. 

Услуга Број 
корисника 

Жене Мушкарци Деца 

Услуге које се финансирају из буџета Републике Србије 
Новчана социјална помоћ 99    
Додатак за помоћ и негу другог лица 33 12 21 - 
Увећани додатак за помоћ и негу 
другог лица 

66 34 32 - 

Посебна новчана накнада 2 2 0 0 
Помоћ за оспособљавање за рад 1 0 0 1 
Услуге породичног смештаја 14 1 0 13 
Услуге домског смештаја 36 20 16 0 
Услуге процене и планирања 460 265 195  
Усвојење 0 0 0 0 
Старатељство 69 28 18 23 
Надзор над вршењем родитељског 
права 

0 0 0 0 

Заштита од насиља у породици 44 20 13 11 
Услуге које се финансирају из буџета општине Бачки Петровац 

Смештај у прихватилиште 0 0 0 0 
Помоћ и нега у кући 111 37 64 0 
Лични пратилац детета 7 0 0 7 
Саветодавно терапијске и социјално-
едукативне услуге 

178 115 83 - 

Табела 15. Број корисника услуга социјалне заштите ЦСР према полу 

Такође, у оквиру Општинске управе организована је Служба бесплатне правне 

помоћи за становнике и становнице општине Бачки Петровац. 
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Институционални оквир и планирање у области родне 
равноправности на локалном нивоу 

Савет за родну равноправност (СРР) општине Бачки Петровац, као тело које се 

формира у оквиру општинске управе јединице локалне самоуправе основан је пре 16 

година. Ово тело представљају именована лица из установа, органа и организација из 

области релевантних за родну равноправност.  

Циљ Савета за родну равноправност јесте праћење стања у области родне 

равноправности, као и иницирање, предлагање и спровођење мера које доприносе 

унапређењу родне равноправности на локалном нивоу. Такође, Општинска управа 

Бачки Петровац има запослено лице именовано на позицији службеника за родну 

равноправност. 

У претходном периоду, општина Бачки Петровац није успоставила континуитет у 

планирању у области родне равноправности, те не постоје претходни локални 

акциони планови и други плански документи.  

Последњи документи који се тичу праћења и извештавања о стању родне 

равноправности на локалном нивоу јесу извештаји о раду Савета за родну 

равноправност за 2019. и Акциони план рада Савета за родну равноправност за 2020. 

годину (АП за 2020. годину). Извештај за 2019. годину представља кратку наративну 

форму о спроведеним активностима у области родне равноправности за дату годину. 

Са друге стране, АП за 2020. годину садржи јасно дефинисане активности, циљеве, 

очекиване резултате, индикаторе, носиоце активности, као и ресурсе неопходне за 

реализацију (временске и финансијске). Међутим, подаци о степену успешности 

реализације дефинисаног у АП за 2020. годину нису доступни. 

У складу са претходно реченим, односно са циљем превазилажења и отклањања 

досадашњих недостатака у области планског деловања, управо израда и усвајање 

ЛАПРР 2025-2027. године представља први корак и посвећеност и усмереност 

општине Бачки Петровац ка планском и одговорном приступу унапређењу родне 

равноправности на локалном нивоу. 

Анкета јавног мнења на локалном нивоу 

У оквиру израде ЛАПРР спроведено је истраживање јавног мнења како би се 

прикупиле информације и мишљења становника и становница општине Бачки 

Петровац о родној равноправности и њиховим потребама и предлозима за 

унапређење исте. Истраживање је показало да је репрезентативни испитаник 

спроведеног истраживања запослена особа женског пола из мањег насељеног места, 

старости 30-39 година, са средњом стручном спремом, која није заинтересована да 
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настави школовање, нема интересовања да започне сопствени посао, не похађа 

обуке/курсеве из сфере неформалног образовања, посећује културне догађаје и 

сматра да их има довољно у општини Бачки Петровац. Она је непушач, води рачуна о 

својој исхрани и редовно иде на превентивне прегледе, али се не бави спортом. Осећа 

се безбедно у средини у којој живи, није друштвено ангажована, не жели да учествује 

у доношењу одлука на локалном нивоу и не зна за постојање Савета за родну 

равноправност општине Бачки Петровац, те сматра да жене имају једнаке шансе и 

могућности као мушкарци. 

На питања о највећим проблемима жена и мушкараца у општини Бачки Петровац и 

отвореној могућности предлагања конкретних активности које би унапредиле родну 

равноправност на локалном нивоу у највећем броју случајева одговор је био „не знам”, 

те се може закључити да је потребан додатни напор како би се грађани анимирали и 

укључили у креирање и реализацију политика на локалном нивоу.  

Такође, број испитаника који су попунили анкету не чини репрезентативан број на 

основу кога се могу извести релевантни закључци (91 испитаника, што је 0,92% од 

укупног броја становника општине Бачки Петровац старости 15+), што наводни на 

претходни став да је потребна едукација и анимација грађана за активније учешће у 

креирању и уређивању докумената јавних политика на локалу. 

Родно одговорно буџетирање 

Локалне самоуправе су према Закону о родној равноправности xxxii  и Законом о 

буџетском систему дужне да приходе и расходе планирају са циљем унапређења родне 

равноправности, односно да принцип родне равноправности уведу у буџетски процес.  

У складу са тим, општина Бачки Петровац је од 2021. године започела увођење 

родно одговорног буџетирања (РОБ) у процес креирања локалног буџета у складу са 

могућностима које пружају унапред дефинисани програми и програмске активности 

јединица локалних самоуправа. Тако, у буџету за 2024. годину планирано је праћење 

учинака средстава опредељених буџетом на унапређење родне равноправности у 

следећим програмима:  

 Програм 3- Локални економски развој- Циљ: Повећање запослености на територији 

града/општине 

 Програм 9- Основно образовање- Циљ: Потпуни обухват основним образовањем и 

васпитањем 

 Програм 10- Средње образовање- Циљ: Повећање обухвата средњошколског 

образовања. 
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ВИЗИЈА 

Општина Бачки Петровац је заједница у којој сваки појединац, без 

обзира на пол, има исте полазне основе и могућности за испуњење својих 

потреба и остварење сопствених потенцијала. 

 

ОПШТИ И ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ СА ПРЕДЛОЖЕНИМ 
МЕРАМА 

Након израђене анализе тренутног стања, а у складу са надлежностима, 

могућностима и капацитетима Општине и са циљем унапређења области родне 

равноправности у Општини, Радна група дефинисала је следеће циљеве и мере: 

Општи циљ: Унапређење родне равноправности ради стварања правичније 

заједнице са једнаким могућностима и шансама за све становнике и становнице 

Општине 

Посебни циљ 1. Стварање услова за активацију жена на тржишту рада и 

повећања запошљивости и самозапошљавања жена 

Мера 1.1. Пружање подршке програмима и услугама за повећање запошљивости и 

самозапошљивости жена са акцентом на жене из руралних крајева и осетљивих група 

Мера 1.2. Креирање услова за повећање расположивог времена за плаћени рад и 

лични развој жена са акцентом на жене из руралних крајева 

Посебни циљ 2. Унапређење услова живота за становнице и становнике 

општине Бачки Петровац ради повећања личног и општег благостања 

Мера 2.1. Унапређење приступа и доступности здравствених и социјалних услуга на 

локалном нивоу 

Мера 2.2. Промоција родне равноправности кроз културне садржаје 

Мера 2.3. Унапређење услова за бављење спортом за девојчице и жене 

Мера 2.4. Стварање безбедног друштва за жене 

Посебни циљ 3. Унапређење локалних капацитета за имплементацију родне 

перспективе у јавне политике, програме и праксе 

Мера 3.1. Подизање локалних капацитета за имплементацију родне перспективе 
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Спровођење дефинисаних мера и активности подразумева укључивање и 

ангажовање свих заинтересованих страна релевантних за област родне 

равноправности, како би се дефинисани циљеви достигли у задатим оквирима и како 

би се унапредила родна равноправност у општини Бачки Петровац и на тај начин 

створило правичније друштво за све грађанке и грађане Општине. 

Циљеви и мере су дефинисани тако да обухвате све сфере релевантне за 

унапређење родне равноправности на локалном нивоу. Такође, током формулисања 

циљева, мера и активности узете су у обзир специфичности општине Бачки Петровац 

и тренутно стање родне равноправности у поменутој Општини. Наиме, у одређеним 

областима родна перспектива је имплементирана на задовољавајућем нивоу (нпр., 

култура и спорт), те су активности усмерене ка очувању тренутног стања, док је у 

појединим областима потребан додатни ангажман како би се стање унапредило (нпр. 

економија и социјална заштита). Потребно је нагласити да су мере и активности у 

другом случају формулисане у складу са лимитираним учинцима које деловање на 

локалном нивоу може произвести, узимајући у обзир границе локалних капацитета и 

ингеренција. 

По питању финансијског оквира за спровођење ЛАПРР у великом броју случајева 

није било могуће дефинисати оквирна финансијска средства, с обзиром на то да је 

родна равноправност хоризонтална тема која прожима све сфере деловања.  

Као прво, у локалном буџету су дефинисана средства за одређене програмске 

активности које доприносе унапређењу родне равноправности, али се суштински не 

могу укључити у ЛАПРР као мере или активности, с обзиром на то да посредно 

доприносе унапређењу родне равноправности (нпр. унапређење јавне расвете може 

довести до унапређења родне равноправности, стварањем безбеднијег окружења за 

кретање првенствено жена и деце).  

Као друго, одређене активности које су дефинисане у ЛАПРР спроводиће се у 

оквиру постојећих програма и услуга партнерских институција, односно из постојећих 

ресурса ОУ, локалних/партнерских установа, те за ове активности није потребно 

издвајање финансијских средстава  

Као треће и последње, узимајући у обзир ограничења локалног буџета, за велики 

број активности планирано је обезбеђивање средстава из екстерних извора 

финансирања које је унапред тешко предвидети, те је у оваквим случајевима наведен 

потенцијални извор финансирања без пројекције потребних средстава. 
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ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ЦИЉЕВА И МЕРА 

ОПШТИ И ПОСЕБНИ ЦИЉЕВИ СА ПРЕДЛОЖЕНИМ МЕРАМА И АКТИВНОСТИМА 

 

Документ јавне политике: Локални акциони план за родну равноправност општине Бачки Петровац 2025-2027. 
 

Општи циљ: Унапређење родне равноправности ради стварања правичније заједнице са једнаким 
могућностима и шансама за све становнике и становнице Општине 

 
 

Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
 
 
Показатељи на нивоу 
циљева (показатељи 
ефеката) 

Јединица мере Извор 
провере 

Почетна вредност Базна 
година 

Циљана 
вредност 

Последња 
година 
важења 
ЛАП-а 

Проценат грађанки и 
грађана упознатих са 
начелима родне 
равноправности 

% Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Непознато 2024. 40% грађана 
старијих од 15 

година 

2027. 

Смањен удео жена у 
укупном броју 
незапослених на 
локалном нивоу 

% Извештај 
НСЗ 

54,72% Септембар 
2024. 

50% 2027. 

Имплементирана родна 
перспектива на локалном 
нивоу 

Делимично/У 
потпуности 

Извештај о 
реализацији 

ЛАРПП 

Делимично 2024. У потпуности 2027. 
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Посебни циљ 1. Стварање услова за активацију жена на тржишту рада и повећања запошљивости и самозапошљавања 
жена 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
 

 
Показатељи на нивоу циља 
(показатељи исхода) 

Јединица мере Извор провере Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Стопа запослености жена 
која је учестовала у 
програмима /користила 
услуге за 
самозапошљавање/ 
запошљавање 

% Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР, 
извештаји 

РРАБ и НСЗ 

0 2024. 10% 15% 15% 

Број реализованих 
програма и услуга које су 
креиране као подршка 
активацији жена на 
тржишту рада 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

0 2024. 5 7 8 

Проценат едукованог 
становништва о 
равномерној расподели 
неплаћеног кућног рада и 
бриге о деци и старијима у 
породици 

% Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Непознато 2024. 10% 
грађана 
старијих 

од 15 
година 

15% 
грађана 
старијих 

од 15 
година 

20% 
грађана 
старијих 

од 15 
година 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

Мера 1.1. Пружање подршке програмима и услугама за повећање запошљивости и самозапошљивости жена са акцентом на 
жене из руралних крајева и осетљивих група 

 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: информативно едукативна 
Показатељи на нивоу мере 
(показатељи резултата) 

Јединица 
мере 

Извор провере Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број жена које су похађале обуке 
за јачање компетенција за 
запошљавање/самозапошљавање 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР, извештаји 
РРАБ, НСЗ и ЕЦПД 

4 2024. 6 8 8 

Број пружених информација и 
саветодавних услуга сектору 
ММСПП и потенцијалним 
предузетницима (оба пола- 
разврстано по полу) 

Број Извештај о 
реализацији 
ЛАПРР, РРАБ 

20 2024. 25 30 30 

Број организованих инфо сесија и 
промоција предузетништва са 
акцентом на женско 
предузетништво 

Број Извештај о 
реализацији ЛАПРР 

2 2024. 2 2 2 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извор 
финансирања 

А1.1.1. Организовање обука за 
развијање вештина неопходних за 
пословање и проналажење посла 
(преквалификација/ 
доквалификација) 

ОУ НСЗ, РРАБ, 
ЕЦПД 

2025-2027. Активност се спроводи у оквиру 
постојећих програма и услуга 

партнерских 
институција/организација 
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А1.1.2. Пружање информација и 
саветодавних услуга за јавне конкурсе 
за запошљавање и самозапошљавање 

 

ОУ НСЗ, РРАБ 2025- 2027. Активност се спроводи у оквиру 
постојећих програма и услуга 

партнерских 
институција/организација 

А1.1.3. Организовање инфо сесија о 
предузетништву са акцентом на 
женско предузетништво 

ОУ НСЗ, РРАБ 2025-2027. Активност се спроводи у оквиру 
постојећих програма и услуга 

партнерских 
институција/организација 

 

Мера 1.2. Креирање услова за повећање расположивог времена за плаћени рад и лични развој жена са акцентом на жене из 
руралних крајева 

 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: подстицајна и информативно едукативна 
Показатељи на нивоу мере 
(показатељи резултата) 

Јединица 
мере 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број деце на листи чекања у 
јасленој групи предшколског 
образовања 

Број Извештај 
ПУ Вчиелка 

29 2024. 25 0 0 

Број информативних јавних 
кампања о равноправном 
коришћењу времена, РР и 
смањењу родних стереотипа за 
становништво 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

0 2024. 1 1 1 

Број школа у којима се реализују 
програми о равноправном 
коришћењу времена, РР и 
смањењу родних стереотипа за 
ученике 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

0 2024. 2 3 5 
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Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извор 
финансирања 

А1.2.1. Материјална и нематеријална 
улагања у предшколске установе на 
локалном нивоу 

ОУ ПУ Вчиелка 2027. Буџет ЈЛС/Донаторска 
средства 

А1.2.2. Спровођење информативних 
јавних кампања о равноправном 
родитељству и породичним 
обавезама за становништво 

ОУ НВО, 
институције 
које се баве 
питањем РР 

2025-2027. Донаторска 
средства/Имплементација 

програма партнерских 
институција/организација 

А1.2.3. Реализација образовних 
програма о родним улогама и 
важности доприноса у испуњавању 
породичних обавеза/кућних послова 
за ученике 

ОУ Образовне 
установе на 

локалу 

2025-2027. Донаторска средства/ 
Имплементација програма 
партнерских институција/ 

организација 
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Посебни циљ 2. Унапређење услова живота за становнице и становнике општине Бачки Петровац ради повећања личног и 
општег благостања 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Показатељи на нивоу циља 
(показатељи исхода) 

Јединица мере Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Доступност услуга 
здравствене заштите за 
кориснице и кориснике 

Недовољно/ 
Делимично/ 

Потпуно 

Извештај 
ДЗБП 

Потпуно 2024. Потпуно Потпуно Потпуно 

Број превентивних 
гинеколошких прегледа код 
жена старијих од 15 година  

Број Извештај 
ДЗБП 

584  2023. 594 604 610 

Доступност услуга социјалне 
заштите за кориснице и 
кориснике 

Недовољно/ 
Делимично/ 

Потпуно 

Извештај 
ЦСР 

Потпуно 2024. Потпуно Потпуно Потпуно 

Број културних програма и 
активности који промовишу 
и унапређују РР 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Непознато 2024. 5 6 8 

Проценат постојећих 
спортских програма који су 
подједнако доступни за оба 
пола 

% Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

100% 2024. 100% 100% 100% 

 

Мера 2.1. Унапређење приступа и доступности здравствених и социјалних услуга на локалном нивоу 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: подстицајна и информативно-едукативна 
Показатељи на нивоу мере 
(показатељи резултата) 

Јединица 
мере 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број превентивних прегледа 
(општа медицина- одрасли) 

% Извештај 
ДЗБП 

173 2023. +5% +5% +5% 
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Број систематских прегледа 
код деце 

% Извештај 
ДЗБП 

100% 2023. 100% 100% 100% 

Број спроведених 
информативних јавних 
кампања о важности 
превентивних прегледа за 
становништво 

Број Извештај 
ДЗБП 

10 2023. 10 10 10 

Број нових услуга ЦСР Број Извештај 
ЦСР 

0 2023. 0 1 1 

Број услуга које се 
финансирају из буџета ЈЛС 

Број Извештај 
ОУ 

4 2023. 4 5 5 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извор 
финансирања 

А2.1.1. Спровођење превентивних 
прегледа у области репродуктивног и 
општег здравља 

ДЗБП - 2025-2027. Ресурси ДЗБП и буџет ЈЛС (из 
локалног буџета издваја се 
8.900.000 РСД годишње за 

лекаре специјалисте)  
А2.1.2. Спровођење информативних 
јавних кампања за подизање свести о 
важности превентивних прегледа за 
становништво 

ДЗБП Министарство 
здравља 

2027. Активност се спроводи у оквиру 
постојећих програма 

партнерских институција/ 
организација 

А2.1.3. Спровођење годишњих 
систематских прегледа код деце 

ДЗБП - 2025-2027. Ресурси ДЗБП 

А2.1.4. Увођење нових социјалних 
услуга у складу са потребама 
корисника 

ЦСР ЈЛС 2027. Буџет ЈЛС/Буџет РС/Донаторска 
средства 
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Мера 2.2. Промоција родне равноправности кроз културне садржаје 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: подстицајна и информативно-едукативна 
Показатељи на нивоу 
мере (показатељи 
резултата) 

Јединица мере Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број културних 
програма и активности 
који промовишу женско 
стваралаштво и РР 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

До сада није 
вођена 

евиденција 

2024. 12 14 16 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извори 
финансирања 

А2.2.1. Креирање и реализација 
културних програма који 
промовишу женско стваралаштво 

ОУ Локалне 
институције и 

установе 
културе и НВО 

2025-2027. Буџет ЈЛС/Ресурси 
партнерских институција/ 
организација/Донаторска 

средства 
А2.2.2. Креирање и реализација 
културних програма који се баве 
темом родне равноправности 

ОУ Локалне 
институције и 

установе 
културе и НВО 

2025-2027. Буџет ЈЛС/Ресурси 
партнерских институција/ 
организација/Донаторска 

средства 
 

Мера 2.3. Унапређење услова за бављење спортом за девојчице и жене 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: подстицајна и информативно-едукативна 
Показатељи на нивоу 
мере (показатељи 
резултата) 

Јединица мере Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број подржаних 
спортских 
организација 

Број Извештај 
ОУ 

23 2024. 
 

23 24 25 
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Број промотивних 
активности из области 
спорта 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Непознато 2024. 7 7 7 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извори 
финансирања 

А2.3.1. Пружање финансијске подршке 
спортским организацијама, 
удружењима и савезима кроз конкурс 
за НВО и друге програме 

ОУ - 2025-2027. Буџет ЈЛС 

А2.3.2. Промоција спортских програма 
и важности бављења спортом за 
девојчице и жене 

ОУ Локални 
спортски 

савези, клубови 
и удружења из 
области спорта 

2025-2027. Буџет ЈЛС/Програми 
партнерских 

организација/Донаторска 
средства 

 

Мера 2.4. Стварање безбедног друштва за жене 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: информативно-едукативна 
Показатељи на нивоу мере 
(показатељи резултата) 

Јединица 
мере 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Број информативних јавних 
кампања за спречавање 
насиља, родно заснованог 
насиља и дискриминације за 
становништво 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

2 2020. 2 2 2 

Број информативних кампања 
за спречавање насиља, родно 
заснованог насиља и 
дискриминације за ученике 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

3 2023. 3 3 3 
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основношколског и 
средњошколског образовања 
Број корисника бесплатне 
правне помоћи 

Број Извештај 
ОУ 

12 2024. 15 15 15 

Број пружалаца подршке 
жртвама насиља, родно 
заснованог насиља и 
дискриминације 

Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

3 2024. 3 4 4 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извори 
финансирања 

А2.4.1. Спровођење 
информативних јавних кампања 
за спречавање насиља, родно 
заснованог насиља и 
дискриминације за 
становништво 

ОУ Институције/органи  
са виших нивоа 
(покрајинског, 

републичког), НВО 

2025-2027. Екстерни извори 
финансирања/Спровођење 

постојећих кампања партнерских 
институција/организација 

А2.4.2. Развијање програма рада 
са децом основношколског и 
средњошколског узраста о 
родној равноправности и 
стереотипима као и насиљу 
према женама/мушкарцима и 
девојчицама/дечацима 

ОУ Образовне установе 
на локалу. 

институције/органи  
са виших нивоа 
(покрајинског, 

републичког), НВО 

2027. Екстерни извори 
финансирања/Ресурси 

партнерских 
институција/организација 

А2.4.3. Пружање услуге 
бесплатне правне помоћи 

ОУ - 2025-2027. Буџет ЈЛС 

А2.4.4. Пружање подршке 
жртвама насиља, родно 
заснованог насиља и 
дискриминације 

ЦЗР - 2025-2027. Текући буџет ЦСР 
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Посебни циљ 3. Унапређење локалних капацитета за имплементацију родне перспективе у јавне политике, програме и праксе 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Показатељи на нивоу 
циља (показатељи 
исхода) 

Јединица 
мере 

Извор 
провере 

Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Успостављени механизми 
за РР на локалном нивоу 

Делимично/
У потпуности 

Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Делимично 2024. Делимично Делимично Потпуно 

Усклађена методологија 
доступних локалних база 
родне статистике у свим 
областима 

Делимично/
У потпуности 

Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

Делимично 2024. Делимично Потпуно Потпуно 

 

Мера 3.1. Подизање локалних капацитета за имплементацију родне перспективе 
Институција одговорна за праћење и контролу реализације: Општина Бачки Петровац 
Период спровођења: 2025-2027. Тип мере: подстицана и информативно-едукативна 
Показатељи на нивоу 
мере (показатељи 
резултата) 

Јединица 
мере 

Извор провере Почетна 
вредност 

Базна 
година 

Циљана 
вредност 

(2025.) 

Циљана 
вредност 

(2026.) 

Циљана 
вредност 

(2027.) 
Редовно заседање 
Савета за РР 

Број Извештај СРР 0 2024. 4 5 6 

Имплементиран РОБ Делимично/У 
потпуности 

Буџет ЈЛС У 
потпуности 

2024. У 
потпуности 

У 
потпуности 

У 
потпуности 

Број обука 
релевантних за 
област РР које су 
похађали чланови 
СРР и лице 
ангажовано на 
пословима за РР у ЈЛС 

Број Извештај о 
имплементацији 

ЛАПРР 

0 2024. 2 3 4 
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Број конкурса за НВО Број Извештај о 
реализацији 

ЛАПРР 

0 2024. 1 1 1 

Усвојени планови за 
остваривање и 
унапређење РР у 
образовним 
установама 

Број Извештај 
образовних 

установа 

3 2024. 4 5 5 

 

Назив активности Одговорни за 
спровођење 

активности 

Партнери у 
спровођењу 

активности 

Динамика 
спровођења/Рок 

за завршетак 

Потребна средства и извори 
финансирања 

А3.1.1. Професионално усавршавање лица 
ангажованог на пословима за РР у ЈЛС и 
Савета за РР 

ОУ - 2025-2027. Екстерни извори 
финансирања/Активност ће 

се реализовати у оквиру 
постојећих програма 

релевантних 
институција/организација 

А3.1.2. Имплементација принципа РОБ ОУ - 2025-2027. Ресурси ЈЛС 

А3.1.3. Системско увођење родне 
перспективе у јавне политике и праксе на 
локалном нивоу 

ОУ - 2025-2027. Ресурси ЈЛС 

А3.1.4. Доношење планова мера за 
остваривање и унапређење РР у образовним 
установама 

Образовне 
институције 

на 
локалном 

нивоу 

- 2025-2027. Ресурси локалних 
образовних установа 

А3.1.5. Расписивање конкурса за НВО са 
акцентом на допринос РР на локалном нивоу 

ОУ - 2025-2027. Буџет ЈЛС 
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ОКВИР ЗА ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЛАП-А  

У циљу обезбеђивања успешне реализације дефинисаних мера ради остваривања 

задатих циљева у оквиру ЛАПРР, општина Бачки Петровац успоставља 

институционални оквире за праћење, вредновање и извештавање о реализацији 

Локалног акционог плана за родну равноправности општине Бачки Петровац 2025-

2027. године. 

Праћење 

Под праћењем подразумева се континуирано прикупљање и обрада информација о 

имплементацији сваке од активности у оквиру дефинисаних мера, као и прикупљање 

података о остваривању конкретних показатеља за постављене циљеве и мере. 

Одговорност за прикупљање и обраду ових података преузима Службеник запослен у 

Општинској управи на пословима родне равноправности, односно одељење које 

прати спровођење у складу са надлежностима. Подаци ће бити прикупљани из 

различитих, релевантних примарних и секундарних извора. 

Вредновање 

Под вредновањем подразумева се утврђивање степена промене који је настао 

спровођењем мера из ЛАПРР 2025-2027. године, као и степен достизања дефинисаних 

приоритетних циљева. Вредновање ће се спроводити периодично и вршиће се на 

основу података добијених од руководилаца одељења, органа и организација 

одговорних за спровођење мера, али и на основу података добијених из званичних 

статистичких база. 

Извештавање 

У оквиру процеса извештавања израђиваће се две врсте извештаја и то годишњи 

(периодични) извештаји и трогодишњи (завршни) извештај након периода истека 

важења документа. 

Узимајући у обзир претходно речено, током трајања периода важења ЛАПРР 2025-

2027. године, биће израђено укупно 3 извештаја, 2 годишња и 1 завршни.  

Како би се извештавање о спровођењу ЛАПРР 2025-2027. године ускладило са 

процесом извештавања реализације Плана развоја општине Бачки Петровац 2020-

2027. године, предвиђено је да годишњи и завршни извештаји о спровођењу ЛАПРР 

2025-2027. године буду израђени најкасније до краја фебруара текуће године за 

претходну годину. 

Службеник запослен у Општинској управи на пословима родне равноправности  

надлежан је за прикупљање, обраду информација и састављање извештаја и 



36 

 

информисање релевантних органа и одељења у општини Бачки Петровац, као и свих 

заинтересованих страна и јавности, о напретку, односно евентуалним потешкоћама у 

реализацији мера и активности дефинисаних у ЛАПРР 2025-2027. године Уколико се 

укаже потреба за спровођењем ревизије, поступак ревизије се врши према истим 

процедурама које се примењују током процеса израде ЛАПРР 2025-2027. године 

У циљу обавештавања јавности о спровођењу докумената јавних политика, 

извештаји и резултатима спровођења ЛАПРР 2025-2027. године биће редовно 

објављивани на званичној интернет страници општине Бачки Петровац у складу са 

роковима прописаним законима. 
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РЈ- Радна јединица 

ЕУ- Европска унија 

МСТ- Медицинска сестра-техничар 
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ЕЦПД- Едукативни центар „Петар Драпшин” 

ОУ- Општинска управа 
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