URADNY VESTNIK

Obce Bacsky Petrovec

Cislo: 11a Bacsky Petrovec
Ro¢nik: LX 19. jula 2024

O B SAH

I. STREDISKO PRE SOCIALNU PRACU
OBCE BACSKY PETOVEC

94. - Statiit Strediska pre socialnu pricu obce Baésky Petrovec.
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94.

Podla ¢lanku 21 Zakona o verejnych sluzbach (Uradny vestnik RS €. 42/91, 71/94,
79/2005 — iny zakon, 81/2005 — oprava iného zakona, 83/2005 — oprava iného zakona
a 83/2014 — iny zakon) a ¢ldnku 114 Zékona o socidlnej ochrane, Uradny vestnik RS, €.
24/11), tiez Uznesenia ZhromaZdenia obce Bacsky Petrovec o zaloZeni Strediska pre
socialnu pracu obce Bacdsky Petrovec v Bacskom Petrovci, Cislo 011-29/2006-02 z dna
21.05.2006, Sprdvna rada Strediska pre socidlnu pracu obce Bacsky Petrovec na zasadnuti,
ktoré sa konalo 22.02.2024, vyniesla

STATUT
STREDISKA PRE SOCIALNU PRACU OBCE BACSKY PETROVEC

1. VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Statut Strediska pre socialnu pracu obce Baésky Petrovec (v dalom texte: stredisko)
upravuje: pravne postavenie azodpovednost pre zavazky, nazov, sidlo a peciatku,
zastupovanie a prezentovanie, ¢innost, organy strediska, spolupraca so syndikatom,
pldnovanie prace arozvoja, sposob nadobudania rozdelenia prostriedkov, podnikatelské
tajomstvo, informovanie pracovnikov, normativne akty, narodnd obrana, ochrana prav
pracovnikov, prechodné a zaverec¢né ustanovenia a iné.

Suhlas k Statutu strediska poskytuje zakladatel.

Suhlas k Statltu strediska v Casti, ktora sa vztahuje na vykonavanie poverenych prdac,
poskytuje ministerstvo, prislusné pre socidlnu ochranu (v dalSom texte: ministerstvo).

Pod vsetkymi terminmi v tomto Statute pouZitymi v muzskom rode sa rozumeju aj
terminy v Zenskom rode a opacne.

Clanok 2

Stredisko vykonava ukony socidlnej ochrany a socialnej prace, ukony ochrany rodiny,
pomoc rodine, Ukony opatrovnictva a iné ukony stanovené zakonom a inymi predpismi.

. PRAVNE POSTAVENIE A ZODPOVEDNOST ZA ZAVAZKY
Clanok 3

Stredisko je ustanovizen vSeobecného zaujmu, ktory ma status prdvnickej osoby,
s pravami, zavazkami a zodpovednostami, ktoré vyplyvaju z Ustavy, zakony a tohto Statutu.

Stredisko za svoje zavazky zodpoveda vsetkymi svojimi prostriedkami a majetkom,
ktorym naklada.

Prostriedky a majetok strediska uréené uzZivatelom socidlnej ochrany nemdzu byt
predmetom exekdcie.
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Clanok 4

Stredisko ma status pravnickej osoby a vietky opravnenia v prdvnom obehu s tretimi
osobami.

V pravnom obehu stredisko vystupuje vo vlastnom mene a na svoj ucet v ramci
¢innosti uréenej zakonom, zakladatelskym aktom, Statitom a inymi normativnymi aktmi.

1. NAzoV, SiDLO A PECIATKA
Clanok 5

Nazov ustanovizne je: Stredisko pre socidlnu pracu obce Bacsky Petrovec, Bacsky
Petrovec.

Nazov ustanovizne je napisany vsrbskom avslovenskom  jazyku, cyrilskym
a latinskym pismom.

Sidlo ustanovizne je v Ba¢skom Petrovci, Ulica marsala Tita €. 20.

Stredisko je povinné wvytycit nazov, resp. obchodné meno s ddajmi o Cinnosti,
pracovnom Case, zakladatelovi a sidle.

Clanok 6

Uznesenie ozmene nazvu a sidla strediska vynasa sprdvna rada so suhlasom
zakladatela a o zmene Cinnosti aj so suhlasom ministerstva.

Clanok 7

Stredisko ma svoju peciatku okruhleho tvaru, priemeru 40 mm, v strede ktorej je erb
Republiky Srbsko a obsahuje nasledujici text: Republika Srbsko, Autonédmna pokrajina
Vojvodina, Stredisko pre socidlnu pracu obce Bacsky Petrovec, Bacsky Petrovec.

Peciatka je napisana v srbskom a v slovenskom jazyku, cyrilskym a latinsky pismom.

Stredisko ma aj jednu mensiu peciatku priemeru 25 mm.

Pecat je pravouhlého tvaru, velkosti 70-30 mm, ktord vedla textu, ktory obsahuje
peciatka, obsahuje aj oznacenie a &islo, datum a sidlo strediska.

Pecat je napisand v srbskom a v slovenskom jazyku, cyrilskym a latinsky pismom.

Stredisko ma aj kvalifikacnu elektronicku peciatku.

Obsah peciatky:

- Republika Srbsko

- Autondédmna pokrajina Vojvodina

- Stredisko pre socialnu pracu obce Baésky Petrovec
- Bacdsky Petrovec

Vyzor peciatky:

Text peciatky na vonkajSom zobrazeni kvalifikovanej elektronickej peciatky je
napisany v obdiZznikovom poli so §irkou najmenej 30 mm a vygkou 20mm.

Text peciatky je napisany v srbskom jazyku cyrilskym pismom a v slovenskom
jazyku, a pisme.

Z lavej strany sa nachadza maly erb Republiky Srbsko vpravo od erbu sa nachadza
obsah peciatky z bodu 1 tohto aktu na lavom okraji.
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Obsah peciatky je napisany tak, Ze sa v prvom rade piSe nazov Republika Srbsko.
V prvom nasledujicom rade pod nazvom Republika Srbsko piSe Autondmna pokrajina
Vojvodina. V dalSom rade piSe ndzov Stredisko pre socidlnu pracu obce Bacésky Petrovec.
Sidlo Bacsky Petrovec sa piSe v dalSom rade.

Text peciatky na vonkajSom zobrazeni kvalifikovanej elektronickej peciatky je
napisany v jazyku a pisme narodnostnych mensin, v pokracovani textu v srbskom jazyku
cyrilskym pismom.

Clanok 8

PeCiatku a pecat riaditel strediska odovzdava prislusSnym zamestnancom na
nakladanie s nimi. Zamestnanci povereni nakladanim peciatkou a pecatou su osobne
zodpovedni zaich ochranu a po ich pouZiti su povinni uschovavat ich zamknuté.

Iba riaditel strediska méZze povolit pouzivanie peciatky a pe¢ate mimo miestnosti,
v ktorej sa uschovavaju.

V. ZASTUPOVANIE
Clanok 9

Ustanovizen zastupuje riaditel bez obmedzenia.
Riaditel je opravneny v mene strediska uzavierat zmluvy a konat iné pravne ukony
a zastupovat stredisko pred sidmi a inymi orgdnmi.

Clanok 10

V pripade nepritomnosti  alebo docasného znemoZnenia riaditela, stredisko
zastupuje osoba, ktoru urdi riaditel.
Clanok 11

Riaditel moze v ramci svojich opravneni dat inym osobam pisomné splnomocnenie
na podnikanie pravnych ukonov v sulade so zakonom.

Splnomocnenec zastupuje stredisko v hraniciach opravnenia aje zodpovedny za
prekrocenia.

V. CINNOST
Clanok 12

Stredisko vykonava cinnost, resp. ukony, ktorymi sa zabezpecuje uskutoénenie prav
obcéanov, resp. uspokojenie ich potrieb uréenych zakonom v oblasti socidlnej ochrany,
rodinno-pravnej ochrany a inych ¢innosti v stilade so zdkonom.

Clanok 13
Sifra ¢innosti strediska je: 88,99 — Ind nespomenuta sociadlna ochrana bez ubytovania.

Clanok 14

Pri vykondavani socidlnej ochrany asocidlnej prace stredisko ma nasledujice
opravnenia:
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- hodnoti potreby a sily uZivatelov aich rizikd a planuje poskytovanie sluzieb

socialnej ochrany;

- realizuje postupy a rozhoduje o pravach na materidlne davky a o uzZivani sluzieb

socialnej ochrany;

- podnika predpisané opatrenia, zacina a Ucinkuje v sudnych a inych konaniach;

- vedie predpisané evidencie a stara sa o dokumentdciu uzivatelov.

Ukony z bodu 1 body 2) a 4) tohto ¢ldnku, ktoré sa vztahuju na pravae, resp. sluiby
uzivatelov socidlnej ochrany, zabezpeclenie ktorych md na starosti Republika Srbsko, sa
vykonavaju ako zverené Ukony a organizdciu prace, normativy a Standardy odbornej prace
vo vykonavani zverenych uloh predpisuje minister prislusny pre socidlnu ochranu.

Ukony, ktoré sa vztahuju na prava, resp. sluzby socidlnej ochrany, zabezpeéenie
ktorych ma na starosti autondmna pokrajina, resp. jednotka lokdlnej samospravy, stredisko
pre socidlnu pracu vykondva vsulade s predpisom, ktory vynasa prislusny orgdn
autonédmnej pokrajiny, resp. prislusny organ jednotky lokalnej samospravy.

Clanok 15

Vedla ukonov a uUloh z predoslého c¢lanku stredisko vykonava aj odborné ukony
v realizacii socidlnej ochrany, socidlnej prace, rodinno-pravnej ochrany a starostlivosti, a to:

- odhaluje asleduje socidlne potreby obcanov a problémy v oblasti socidlnej
ochrany;

- navrhuje a podnika opatrenia v rieSeni socidlnych potrieb ob¢anov a sleduje ich
realizovanie;

- organizuje a uskuto€iuje zodpovedajuce formy socidlnej ochrany a priamo
poskytuje sluzby socidlnej ochrany a socidlnej prace;

- rozvija azveladuje preventivne aktivity, ktoré prispievaju k zamedzeniu
a potlacaniu socialnych problémov;

- poskytuje diagnostické sluzby, uskuto€fiuje zodpovedajlci traitement,
poradensko-terapeutické sluzby a odbornu pomoc uzivatelom;

- podnecuje, organizuje akoordinuje profesionalnu a dobrovolnicku
humanitarnu pracu v oblasti socidlnej ochrany;

- vedie evidenciu adokumentaciu o poskytnutych sluzbach a podniknutych
opatreniach v ramci svojej Cinnosti;

- Ucinkuje v ukonoch planovania a rozvoja socialnej ochrany v jednotke lokdlnej
samospravy;

- konad aj iné prace urcené zakonom a inymi predpismi.

Clanok 16

Stredisko moézZe pre vykonanie urcitych prac, pre ktoré sa nezakladd pracovny
pomer, uzavriet zmluvu s urcitou osobou, a to:
1. zmluvu o dobrovolnickej praci,
2. zmluvu o doplnkovej praci.
Zmluvy pod 1 a2 tohto ¢lanku sa uzavieraju v pisanej forme a obsahuju: druh,
spOsob, trvanie prace a sp6sob uréovania Uhrady za précu z odseku 1 bod 2 tohto ¢lanku.

Clanok 17

Stredisko vedie evidenciu o uzavretych zmluvach z bodov 1 a 2 z predosiého ¢lanku.
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Zamestnanec v stredisku je povinny oboznamit riaditela o zmluve, ktord uzavrel
s inym zamestnavatelom.

Stredisko vedie evidenciu o zmluvach, ktoré uzavrelo sosobami, ktoré su
Vv pracovhom pomere u iného zamestndvatela.

Stredisko je povinné po uzavreti zmluvy dorucit vyhotovenie tej zmluvy ministerstvu
prislusnému pre socidlne otdzky kvoli evidovaniu realizacie.

Osoba, s ktorou je uzavretd zmluva, uskutocnuje prdva zo zavazného socidlneho
poistenia v sulade so zdkonom, ktorym sa upravuje penzijné a invalidné poistenie.

Clanok 18

Stredisko moze uzavriet zmluvu o dobrovolnickej praci kvoli vykonavaniu prac zo
svojej prislusnosti s odbornym pracovnikom, odbornym spolupracovnikom a inou osobou
zodpovedajuceho odboru v silade so zakonom.

Stredisko modZe uzavriet zmluvu o dobrovolnickej praci aj s nezamestnanym
odbornym pracovnikom v oblasti socidlnej ochrany, ktory sa chce odborne zdokonalit
a ziskat osobitné vedomosti a zru¢nosti vo svojom odbore za ¢o sa mu zabezpeci odmena za
pracu a uskutoc¢riovanie inych prav v sulade so zdkonom.

Stredisko mdzZe zabezpedit zmluvu o doplnkovej praci iba za vykonavanie prac, pre
ktoré sa ani po zopakovanom subehu neprihlasil Ziadny kandidat a po vopred zabezpecenom
suhlase ministerstva.

VL. ORGANY STREDISKA
Clanok 19

Organy strediska su: riaditel, sprdvna a dozornd rada.

Pri navrhovani a vymenovani ¢lenov spravnej a dozornej rady zakladatel a stredisko
su povinni dodrzZiavat principy rodovej rovnosti, resp. zabezpecit rovnopravne rodové
zastUpenie.

Riaditel
Clanok 20

Riaditel je operativny organ strediska.

Riaditela vymenudva zakladatel na obdobie 4 rokov na zaklade subehu a po
zaobstaranej mienke spravnej rady strediska a suhlasu prislusného pokrajinského
sekretariatu AP Vojvodiny.

Subeh na vymenovanie riaditela strediska vypisuje spravna rada najneskorsie 30 dni
pred uplynutim manddatu predtym vymenovaného riaditela.

Subeh na vymenovanie riaditela sa uverejiiuje vo verejnom oznamovacom
prostriedku a je otvoreny 15 dni odo dia uverejnenia.

Clanok 21

Po uplynuti mandatu ta ista osoba méze byt znovu vymenovana na rovnaké prace na
spOsob predpisany zakonom a Statutom.
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Clanok 22

Za riaditela strediska m6Ze byt vymenovana osoba, ktora je:

Statnym obcanom Republiky Srbsko,

ktora ziskala vysokoskolské vzdelane na Studiach druhého stupria (master
akademické studia, Specializované akademické studia, Specializované odborové
studid), resp. na zakladnych Studiach vtrvani najmenej Styroch rokov
a zodpovedajuci akademicky, resp. odborny nazov, uréeny v oblasti pravnych,
ekonomickych, psychologickych, pedagogickych a andragogickych
a sociologickych vied, resp. odborny nazov diplomovany socidlny pracovnik a ma
najmenej pat rokov pracovnej skisenosti v odbore,

ma organizacné schopnosti,

nie je odsudena a proti nej sa nevedie trestné konanie za trestné ciny, ktoré ho
robia nesposobilym na pracu u ustanovizni — stredisku.

Kandidat na riaditela s predpisanou subehovou dokumentéaciou, ktorou dosvedcuje,
7e spiiia podmienky z predo$lého odseku, podava i program prace na mandatne obdobie,
na ktoré sa vymenuva. Program prdce posudzuje spravna rada v postupe poskytovania
mienky na vymenovanie riaditela.

Clanok 23

Ak sa riaditel strediska nevymenuje v zakonom stanovej lehote, zakladatel vymenuva
Uradujuceho riaditela strediska.

Za Uradujuceho riaditela strediska moze byt vymenovana osoba, ktord spifia
podmienky z ¢lanku 22 odsek 1 a za vymenovanie ktorej sa zabezpecuje suhlas z ¢lanku 20
odsek 2 Statutu.

Uradujuci riaditel strediska moze vykondvat tu funkciu najdlhsie jeden rok.

Clanok 24

Zakladatel strediska odvola riaditela strediska pred uplynutim mandatu:

na osobnu ziadost,

ak vykonava pracu riaditela v protiklade s ustanoveniami zakona,

ak neodbornou a nesvedomitou pracou spdésobi Skodu stredisku alebo svoje
zavazky vykondva na spoOsob, ktory moZe spoOsobit vacsie poruchy v praci
strediska,

ak na akykolvek spbsob znemoznuje uskuto€nenie prav a sluzieb z prislusnosti
strediska,

ak je prdvoplatne odsudeny za trestny ¢in zo skupiny trestnych cinnou proti
Zivotu a zdraviu, proti slobode a prav cloveka a obcana, proti pravna zdklade
prace, proti cti a povesti, proti sexudlnej slobode, proti manzelstvu a rodine,
proti Uradnej povinnosti a proti Ustavnému zriadeniu a bezpecnosti Republiky
Srbsko,

z inych dovodov urcenych zakonom alebo Statutom strediska.

Uradujuci riaditel moéze byt odvolany pred uplynutim doby, na ktort bol vymenovany
z dovodov predvidanych odsekom 1 tohto ¢lanku.
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Clanok 25

Riaditel je samostatny vo vykonavani prdc z pésobnosti svojej prace.
Riaditel je za zakonitost svojej prace priamo zodpovedny zakladatelovi, spravne;j
rade a zamestnancom v stredisku.

Clanok 26

Riaditel mda pravo apovinnost uclinkovat vpraci spravnej rady bez prava
rozhodovania.

Ak riaditel povaZuje, Ze je akt vyneseny uznesenim spravnej rady alebo iného organu
v protiklade so zakonom, Statutom alebo inym normativnym aktom, na to upozorni organ,
ktory taky akt vyniesol.

Ak sa po upozorneni ten akt nevyradi, riaditel pozastavi jeho realizdciu a o tom
v lehote 3 dni odo dna pozastavenie informuje zakladatela.

Clanok 27

Iniciativa za odvolanie riaditela sa mdZe zacat pred uplynutim doby, na ktoru je
vymenovany, na jeho Ziadost, na Ziadost spravnej rady, ak ten organ zisti, Ze zverené prace
spravovania presahuju jeho schopnosti, a to sa nepriaznivo odzrkadluje na vykon funkcie
a ¢innosti a na Ziadost najmenej 2/3 pracovnikov strediska.

Clanok 28

Riaditel' strediska organizuje avedie proces prace a hospoddrenia, zastupuje

ustanovizen k tretim osobam a je zodpovedny za zdkonitost prace strediska.

V realizacii zadvazkov z odseku 1 tohto ¢lanku riaditel vykonava nasledujice prace:

- navrhuje plan a program prace a podnika opatrenia na ich realizaciu,

- vykonava uznesenia spravnej a dozornej rady,

- poddva spravu o praci ustanovizne spravnej rade, zakladatelovi, ministerstvu
prislusnému pre socidlne otdzky a inym organom v sulade so zakonom,

- je prikazca realizacie finanéného planu,

- vynasa akt ovnuatornej organizacii a systematizacii prac a pracovnych uloh
strediska a inych normativnych aktov, ktoré nevnasa spravna rada,

- vynasa plan verejného obstaravania,

- rozhoduje o potrebe zaloZenia pracovného pomeru, volbe os6b na zaloZenie
pracovného pomeru, uzaviera zmluvy o dodatkovej a dobrovolnickej praci
a kond iné prdce suvisiace s uskutoéhovanim prac pracovnikov v pracovnom
pomere v sulade so zakonom a inymi aktami strediska,

- spolupracuje so syndikdtom, posudzuje navrh a odpovedd na poznamky
syndikatu suvisiace s uskutocnovanim prav zamestnancov aich materialnym
postavenim,

- vynasa akty, uznesenia asmernice v suvislosti s pracou ahospodarenim
ustanovizne,

- realizuje  pravoplatné uznesenia sudu vynesené v postupe ochrany prav
zamestnancov,

- ustanovuje a odvoldva robotnikov s osobitnymi opravneniami v sulade s aktom
o vnutornej organizacii a systematizacii,

- vykondva aj iné prace stanovené zakonom a normativnymi aktami strediska.
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Clanok 29

Ked ide o oprdvnenia, riaditel pri uskuto¢fiovani prdv, zavazkov a zodpovednosti
zamestnancov uplatiuje ustanovenia Zakona o praci.

O prdvach, zavazkoch azodpovednostiach z pracovného pomeru zamestnancov
riaditel rozhoduje rozhodnutim, ktoré musi zavazne obsahovat odévodnenie a poucenie
o opravnom prostriedku a proti nemu zamestnanci maju pravo zacat spor pred prislusSnym
sudom.

Spravna rada
Clanok 30

Predsedu a ¢lenov spravnej rady strediska vymenuva a odvolava zakladatel.

Spravna rada ma piatich ¢lenov tvoria ju dvaja predstavitelia zamestnancov a troch
predstavitefov navrhuje zakladatel, z ktorych je jeden z radov ¢lenov zdruzenia, ktorého
ciele su usmernené na ochranu prav socialne ohrozenych oséb, ak na Uzemi pre ktoré je
stredisko zaloZzené pOsobi a ma sidlo také zdruzenie.

Predseda a ¢lenovia sprdvnej rady sa vymenuvaju na obdobie Styroch rokov.

Clanok 31

Za ¢lena spravnej rady moze byt zvoleny kazdy robotnik okrem riaditela.

Ak navrhovatel z¢lanku 30 odsek 2 tohto Statutu nenavrhne predstavitela do
spravnej rady vlehote 30 dni odo dna, ked zakladatel zaslal pisomnu vyzvu, toho
predstavitela vymenuva zakladatel.

Clanok 32
Clenovia spravnej rady zodpovedaju za svoju pracu zakladatelovi atento mdze
vyniest rozhodnutie o odvoleni ¢lenov spravnej rady, ak nesplfiaju svoje zavazky v sulade so

zakonom a tymto Statutom.

nok 33

Q¢
m\

Spravna rada:

- vynasa Statut a iné normativne akty strediska,

- rozhoduje o podnikani strediska,

- schvaluje spravu o hospodareni a ro¢né zictovanie,

- schvaluje roénu spravu o praci a vynasa program prace strediska,

- rozhoduje ovolbe ¢lenov stalych a docasnych komisii, ktorych vymenovanie
patri do ich prislusnosti a uréuje pdsobnost prace,

- rozhoduje o pouzivani prostriedkov v sulade so zakonom,

- posudzuje aodpovedda na navrhy apoznamky  syndikdtu v suvislosti s
uskuto€novanim prav zamestnancov a materidlnym postavenim zamestnancov,

- rozhoduje v druhom stupni podla ndmietok uUcastnikov v sibehu na rozdelenie
bytov (zamestnancov a uzivatelov),

- vynasa uznesenia, vypisuje subeh, vedie volebny postup a poskytuje mienku
ohladom volby a vymenovania riaditela strediska,
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- stard sa o pravdivom, uplnom avfasnom  oboznamovani robotnikov
o problematike prace a hospodarenia,

- vynasa financny plan strediska,

- poskytuje suhlas k planu verejného obstardvania,

- kona aj iné prace uréené aktom o zakladani a Statutom.

Clanok 34

Sprdvna rada rozhoduje o vSetkych otazkach na zasadnutiach a méZe rozhodovat iba
ak je na zasadnuti pritomna vacsina celkového poctu ¢lenov.

Uznesenie je pravoplatné, ak sa o fom vyjadri vacsina pritomnych ¢lenov spravnej
rady (vacsina ¢lenov po zistenom kvore).

Dozorna rada
Clanok 35

Predsedu a ¢lenov dozornej rady strediska vymenuva a odvolava zakladatel na
obdobie 4 rokov.

Dozornd rada ma 3 clenov, ato 2 predstavitelia si z radov zakladatela a1
predstavitel z radov zamestnancov v stredisku.

Ak navrhovatel z odseku 2 tohto ¢lanku nenavrhne predstavitela do dozornej rady
v lehote 30 dni odo dnia, ked zakladatel zaslal pisomnu vyzvu, toho predstavitela navrhuje
zakladatel.

Clanok 36

Dozorna rada kona:

- dozor nad pracou a hospoddrenim strediska,

- prehlad roénej spravy o finanénom hospodareni a vyucétovani prostriedkov,

- poukazuje na nedopatrenia v praci riaditela a komisii.

O vysledkoch dozoru podla potreby informuje v pisanej forme riaditela strediska
a zakladatela.

Clanok 37

Dozornd rada pracuje na zasadnutiach a o otdzkach zo svojej prislusnosti méze
rozhodovat, ak je na zasadnuti pritomna vacsina z celkového poctu ¢lenov.

Uznesenie je pravoplatné, ked sa o nom vyjadrila vacésSina pritomnych ¢&lenov
dozornej rady.

Clanok 38

Zakladatel odvold z funkcie ¢lena spravnej adozornej rady aj pred vyprSanim
mandatu:
- ak nevykonava funkciu, do ktorej je zvoleny,
- navlastnu ziadost,
- vinych pripadoch stanovenych zakonom.
Organizacia aprdca spravnej a dozornej rady sa reguluju rokovacim poriadkom
tychto orgénov.
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VI. ODBORNE ORGANY STREDISKA
Clanok 39

Scielom prepojenia a integrovania rbéznych organizacnych casti, v€asného
informovania a koordindcie medzi jednotlivcami a organizacnymi jednotkami vo vykonavani
verejnych oprdvneni, v stredisku sa utvaraju stdle a ob¢asné odborné a poradenské telesa.

Stdle telesa strediska su: kolégium veducich, kolégium sluzby a stala komisia
opatrovnickeho organu.

Obcasné telesd, ktoré sa utvaraju v stredisku su odborné timy.

ZloZenie a praca tychto telies sa blizsSie upravuje Pravidlami o vnutornej organizacii
a systematizacii pracovnych miest.

VIIl. PLANOVANIE PRACE A ROZVOJA
Clanok 40

Stredisko ma pravo azavazok v sulade so zakonom, planmi a programom prace
zakladatela vynasat programy prace a rozvoja strediska.

Clanok 41

Program prace strediska schvaluje spravna rada na navrh riaditela. Program préce

strediska obsahuje:

- plan poskytovania opatreni, foriem a sluzieb socialnej ochrany,

- plan poctu zamestnancov,

- plan celkovych prijmov,

- plan celkovych vydavkov,

- plan ziskov, prostriedkov a ich rozdelenie,

- iné plany, ktoré sa vynasaju v sulade s platnymi predpismi v oblasti planovania.

Clanok 42

Vzhladom na ¢asové obdobie, vstredisku sa vynasaju strednodobé, rocné s
operacné plany.

IX. sPOSOB NADOBUDANIA A ROZDELENIA PROSTRIEDKOV
Clanok 43

Stredisko nadobuda prostriedky:
- zrepublikového rozpoctu,
- zrozpoctu AP Vojvodiny,
-z obecného rozpoctu,
- zinych zdrojov (darov, legatov, dondcii a pod.).
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Clanok 44

Prostriedky na uskutocénenie prdv a sluZieb uréenych zakonom ako prava a sluzby vo

vSeobecnom zdujme sa zabezpecuju vrepublikovom rozpocte a prostrednictvom
prislusného ministerstva a v sulade so zdkonom sa prenasaju stredisku ucelovo:

na vykonavanie odbornej prace vo funkcii rieSenia prav uréenych zdkonom,

na vyplatu penaznych prijmov na zaklade uréenych prdv ak predpismi nie je inak
regulované,

na financovanie ubytovania  uZivatelov v ustanovizniach socidlnej ochrany
a rodinného ubytovania,

na uskutocnenie prav na uspdsobovania pre pracu.

Clanok 45

Prostriedky na uskuto€nenie prav a sluzieb uréenych uznesenim obce sa zabezpecuju

v obecnom rozpocte a prendsaju sa stredisku ucelovo:

na uskutocnenie odbornej prace vo funkcii rieSenia prav a sluzieb urcenych
uznesenim,
na vyplatu pefiaznych prijmov na zaklade uréenych prav.
X. OBCHODNE TAJOMSTVO
Cléanok 46

Obchodnym tajomstvom sa rozumeju tie dokumenty a Udaje, ktorych poskytnutie

neopravnenym osobdm v dbsledku ich povahy a vyznamu by boli v protiklade so zdujmom
strediska a uzivatelov sluZieb.

Clanok 47

Obchodnym tajomstvom strediska sa povaZuju tie dokumenty a udaje:

ktoré prislusny organ vyhlasi za obchodné tajomstvo,

ktoré prislusny organ ako také oznami stredisku,

ktoré sa vztahuju na prace, ktoré vykonava stredisko pre potreby ozbrojenych sil a
obrany,

ktoré obsahuju ponuky pre subeh alebo verejni drazbu, za zverejnenie vysledkov
subehu alebo verejnej drazby,

ktoré maju osobitny spoloéensko-ekonomicky vyznam,

rodinno-pravnej a osobnej povahy, ktoré sa zistia pri odbornej praci so strankami
a ktoré mozu poskodit ddostojnost a dobru povest rodiny a jednotlivca,

plan fyzicko-technického zabezpecenia objektov a majetku.

Clanok 48

Dokumenty a Udaje, ktoré sa povaZzuju za obchodné tajomstvo mébze inym osobdm

alebo orgdnom oznamit iba riaditel alebo osoba, ktoru riaditel opravni.

Za

Riaditel' a zamestnanci, ktori nakladaju s dokumentami a idajmi, ktoré su vyhlasené

obchodné tajomstvo, povinni su ich chranit na bezpechom mieste a nemézu ich
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neopravnene zverejiiovat a poskytovat na nahliadnutie. Povinnost chranit obchodné
tajomstvo maju vSetci robotnici, ktori ho na akykolvek sp6sob zistia.

Zavazok chranit obchodné tajomstvo plati aj po zaniku pracovného pomeru v
stredisku.

XI. OBOZNAMENIE VEREJNOSTI
Clanok 49

Stredisko o svojej praci a cinnosti oboznamuje verejnost prostrednictvom
Informatora o praci.

Xil. OBOZNAMOVANIE ZAMESTNANCOV
Clanok 50

Organy strediska su povinné zabezpecit pravidelné, véasné, pravdivé a podla obsahu
a formy pristupné oboznamovanie pracovnikov o celkovom hospodareni strediska.

Clanok 51

Pracovnici strediska maju pravo byt oboznameni o praci spravnej rady, dozornej
rady a riaditela.
Clanok 52

Oboznamovanie pracovnikov sa kond: podanim informadcii na zasadnutiach vsetkych
pracovnikov strediska, spravami, uverejnim informacii a rozhodnuti, zapisnic a inych aktov,
ktoré vynasa a schvaluje stredisko na oznamovacej tabuli strediska alebo na iny priliehavy
sposob.

Clanok 53

Pracovnici strediska su povinni riaditelovi oznamit kazdy udaj, ktory sa dozvedeli
z pOosobnosti prace a podnikania strediska, ktory moze uskodit normalnemu procesu prace
a hospodarenia.

Xlll.  SPOLUPRACA SO SYNDIKATOM
Clanok 54

Zamestnancom v stredisku je zaruéend sloboda syndikdtneho zdruZovania
a posobenia.
Syndikaty sa zakladaju kvoli ochrane prdv a zlepSenia profesiondlnych
a ekonomickych zaujmov ich planov.
Clanok 55

Ak sa vstredisku organizuje S$trajk, musi sa zabezpelit poskytovanie sluZieb,
nevyhnutné intervencie, zaopatrenie, iné neodkladné potreby uZivatelov a tiez nehatené
a nepretrzité vykonavanie pravidelnej vyplaty penaznych prijmov uzivatelov.

Minimum procesu prace pocas Strajku urcuje zakladatel v sulade so zakonom.
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Clanok 56

V stredisku sa Strajk moZe organizovat iba ak sa vopred zahlasi.
Uznesenie o vstupeni do Strajku musi obsahovat: odovodnenie Ziadosti

zamestnancov, Cas zaCiatku Strajku a zloZenie telesa, ktoré zastupuje zaujmy zamestnancov
v rokovaniach pre pokojné rieSenie spornych Ziadosti.

Strajkovy vybor je povinny $trajk zahlasit pat pracovnych dni pred diom uréenym

pre zaciatok Strajku, resp. dvadsatstyri hodin pred zaciatkom Strajku upozornenia.

podat:

XIV. NORMATIVNE AKTY
Clanok 57

Statut je zakladny a najvy$si normativny akt strediska.
Iné normativne akty nemozu byt v protiklade so Statutom.

Clanok 58
Iniciativu na vynesenie zmien a doplnkov Statutu a iného normativneho aktu moézu

najmenej polovica pracovnikov zamestnanych v stredisku poskytnutim podpisu na
zacCatie iniciativy,
organizacie syndikatu,
riaditel strediska,
spravna rada.
Clanok 59

Iniciativa z predoslého ¢lanku sa dorucuje riaditelovi a spravnej rade, ktori su povinni

ju posudit vlehote najviac 15 dni odo dna prijatia a vyniest zodpovedajice uznesenie
a dorucit ho navrhovatelovi.

Clanok 60

Stredisko vedla Statutu vyndasa aj nasledujice normativne akty:

Pravidld o vnutornej organizacii a systematizacii prac,

Kolektivnu zmluvu u zamestndvatela (pracovny poriadok),

Pravidld o finan¢nom hospodareni a Uétovnictve,

Pravidla o archivnom a dokumentarnom materiali,

Rokovaci poriadok spravnej rady,

iné normativne akty, ktorych zavazok wvyplyva zo zdkona ainych predpisov
vynesenych na zaklade zdkona.

Clanok 61

Normativne akty z predoslého odseku vyndsSa spravna rada alebo riaditel a tieto

nadobudaju platnost smym driom po uverejneni.

Vynimoéne normativny akt méZe nadobudnut platnost nasledujicim driom po

schvileni, ak je to nevyhnutné v konkrétnom pripade a ak tak rozhodne spravna rada.
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Clanok 62

Zverejnenie aktov sa kond v Uradnom vestniku zakladatela alebo sa na oznamovaciu
tabulu strediska da uznesenie o schvéleni normativneho aktu s pokynmi pre pracovnikov,
kde a kedy sa mézu oboznamit s obsahom aktu, ak o tom vopred neboli oboznameni.

XV. NARODNA OBRANA
Clanok 63

Stredisko je povinné podniknut opatrenia a vykonavat Ulohy podla Zakona o obrane
Republiky Srbsko.

V ramci uloh z predoslého odseku tohto ¢lanku stredisko bude organizovat Skolenie
a pripravu svojich pracovnikov pre vykondavanie Uloh vo vojnovych podmienkach a podla
uloh prislusnych organov pre obranu a ochranu.

Skolenie bude prebiehat mimo pracovného ¢&asu.

XVI. OCHRANA PRAV PRACOVNIKOV
Clanok 64
Pracovnici strediska maju pravo obratit sa na organy strediska kvoli ochrane svojich
prav.
Obratenie sa na organy strediska v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku sa méze konat
prostrednictvom Ziadosti, namietky alebo inych podani.
Clanok 65
O ochrane prav robotnikov rozhoduje riaditel strediska a proti koneénému
uzneseniu riaditela pracovnik méze zacat spor o ochranu prav v pravidelnom sddnom
konani.
XVIl. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 66

Stredisko zladi ostatné normativne akty s ustanoveniami tohto Statutu v lehote
stanovenej zakonom o socidlnej ochrane.

Clanok 67
Zmeny a doplnky tohto Statutu sa konaju na sp6sob a podla postupu, podla ktorého
bol vyneseny Statut.

Clanok 68

Tento $tatUt nadobuda platnost dsmym diiom po uverejneni v Uradnom vestniku
Obce Bacsky Petrovec.
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Uplatnenim tohto Statutu straca platnost Statut strediska ¢islo 022-201/11-0101 zo
14.09.2011.

STREDISKO PRE SOCIALNU PRACU OBCE BACSKY PETROVEC
BACSKY PETROVEC

Cislo: 022-34/2024-0101
Dna: 22. februara 2024
PREDSEDN{CKA SPRAVNEJ RADY
Ivana Preradovié, v.r.
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